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Vorwort

Der Weg zur Berufswahlreife vollzieht sich in einem Geflecht vielféltiger und wechselseitiger
Interaktionen zwischen dem Jugendlichen und verschiedenartigen Bezugspersonen und
Institutionen wie Familie, Freunde, Bekannte, Schule, Berufsinformationszentren, Medien,
etc., die den Prozess der Berufsfindung auf unterschiedlichste Weise mit beeinflussen.

Seit auf der Sekundarstufe | die Berufswahlvorbereitung in der 7. und 8. Schulstufe
durchgefuhrt wird, kommt der Polytechnischen Schule im Rahmen des individuellen
Berufswahlprozesses Jugendlicher, ein noch hoherer Stellenwert und gréf3ere Verantwortung

ZU.

Auf Grund der oben genannten Vorleistungen kann sich nun die Polytechnische Schule in
ihrer neuen Organisationsform verstérkt durch eine individuelle Begleitung und durch
praxisbezogene Realbegegnungen verstérkt dem Berufsfindungsprozess ihrer Schiler und

Schilerinnen widmen.

Durch diese Veranderung ist es notwendig, die Berufsorientierung in ihrer Gesamtheit neu zu
uUberdenken und zu gewichten. Dieser Ubergang von der althergebrachten , Kunde von den
Berufen® zu einer aktiven eigenverantwortlichen Auseinandersetzung des Schuilers mit der
Arbeits- und Berufswelt erfordert neben der Personlichkeitsstérkung auch eine individuelle
Begleitung und Unterstiitzung durch die Schule.

In dieser Handreichung fir Lehrer und Lehrerinnen, Eltern, Erziehungsberechtigte und
Interessierte aus den verschiedensten Bereichen der Offentlichkeit werden, ausgehend von der
Stellung der Polytechnischen Schule im Osterreichischen Bildungswesen, an praktischen
Beispielen (best practice) die Moglichkeiten eines aktiven Unterrichts zur Berufsfindung und
Berufsliberleitung dargeboten. Das Anliegen der Autoren ist, dem Leser der Handreichung,
insbesondere dem/der Lehrer/in, praxisnah zu veranschaulichen, dass die Aufgabe der
Berufsorientierung nicht auf einzelne Unterrichtsgegenstdnde fokussiert ist, sondern das
Zusammenwirken aller in Schule, Wirtschaft und Institutionen tétigen Personen erfordert.

Bel der Erstellung dieser Arbeit wurde im Praxisteil auf Beispiele aus CHOICE BO-
Baukasten Handbuch mit CD-Version fir einen prozessorientierten BO-Unterricht als Basis
zuruckgegriffen und fur die Polytechnische Schule adaptiert.



Besonders danken wir Herrn Johannes Franek von der ©1999 ARED Unternehmens- und
Regionalberatung GmbH in 8600 Bruck an der Mur, der uns die Rechte zur Nutzung des
CHOICE BO-Baukastens, welcher im Zuge des Empolyment Y outhstart Projektes von der
EU und dem AMS gefordert wurde, fir diese Unterlage schriftlich erteilt hat.

Kammerer / Rettenbacher
Graz, 2006



1. Grundsatzliches

1.1 Wandel der Ber ufswelt

Der Wandel der Berufswelt ist uns allen gegenwartig und bewusst. Er bedeutet mehr als eine
aulRerliche Veranderung in den Auspragungen beruflicher Tétigkeiten. Der Wandel betrifft
das ,Berufskonzept an sich, das seit Generationen, ja Jahrhunderten die Grundlage
wirtschaftlicher Tétigkeiten in Europa, insbesondere im deutschsprachigen Raum, und damit
Grundlage der Ausbildungssysteme darstellte. Im Besonderen ist davon auch das duale
System betroffen, aber auch vollzeitschulische Berufsausbildungswege, die ebenfalls auf
dieses Konzept abstellten (Hartel).

Dies verandert auch die vorausgehende und begleitende Orientierung. Die sogenannten
»atypischen” Karrieren, flexible Einstiege und Umstiege an den Schnittstellen zwischen
Schule und Arbeitswelt sind nicht mehr Ausnahme. Das bringt nicht nur Veranderungen der
Qualifikationsanforderungen mit sich, dies verandert den Anspruch an die Berufsorientierung
an sich, wir haben keine immer gultigen ,Zielpunkte” mehr, auf die es zu orientieren gilt,
ales ist in Bewegung, die ,,dynamische Orientierung” 10st eine Vorbereitung auf etwas als
bekannt V orausgesetztes ab.

1.2 Zum Begriff , Orientierung*

Auch der Begriff Orientierung weist verschiedene Bedeutungsgehalte auf.

Orientierung bezeichnet ebenso einen ,Zustand“ wie einen ,Prozess*; Orientierung kann
sowohl eine Eigenschaft — des ,,Orientiert - Seins* eines Individuums bezeichnen, als auch
eine Aktivitéat oder Beeinflussung, jemanden zu orientieren, mit welchen Mitteln und wohin

auch immer.

Mit dem Begriff Berufsorientierung wird eine grof3e Bandbreite von Schritten umschrieben.
Dies reicht von der Information Uber Bildung und Beruf bis zur individuellen Beratung, dazu

zahlt die unterrichtliche Wahrnehmung von Berufsorientierung ,, nach innen®

! An Stelle einer Einleitung wird das von Dr. Peter Hartel am 4.12.2004 in Potsdam auf Einladung des deutschen
Bildungsministeriums gehaltene Gastreferat zum Thema ,, Bildungsstandards Berufsorientierung. Gute Beispidle
Osterreich* auszugswei se wiedergegeben.
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— Blick in die eigene Personlichkeit — und ,,nach auf3en® — in die reale Welt der Berufe — bis

hin zur Begleitung und zum Coaching von Berufswahl- und Entscheidungsprozessen.

Orientierung reicht jedoch noch weiter: Von den Bildungsgrundlagen ausgehend — Stichwort
PISA: Wer nicht lesen kann, kann sich aus schriftlichen Quellen auch schwer orientieren — bis
hin zur Personlichkeitsbildung, die nicht nur berufsrelevante Schlisselqualifikationen
umfasst, sondern auch die Fahigkeit zur Vorbereitung und Umsetzung von
Entscheidungsprozessen, das Abwagen von Alternativen, das Entscheiden fir etwas und das

Entscheiden gegen etwas.

Auch konkrete Berufsvorbereitung, Berufserfahrungen, Praktika, ,Work Experience”, sowie
berufsgrundbildende Mal3nahmen zéhlen im weitesten Sinne zur Berufsorientierung und
bieten konkrete Entscheidungs-, letztlich Einstieghilfen, die zu einer gelingenden Uberleitung
und zum Schritt in den Beruf bzw. in die Berufsausbildung fihren helfen.

1.3 Ergebnisse und Effekte der Ber ufsorientierung

Wodurch l8sst sich die Qualité von Berufsorientierung bewerten? Zweifellos durch eine
Reihe von prozesshaften Kriterien und Parametern, letztlich muss sich die Qualitét jedoch
auch in Effekten und Ergebnissen niederschlagen.

Drei einfache Beispiele seien genannt:

A Wenn auch die Quote der Beschiftigung Jugendlicher allein noch nichts (iber die
Befindlichkeit und Nachhaltigkeit in Zusammenhang mit beruflicher Tatigkeit aussagt,
ist sie doch ein erster Zugang dazu, wie der Schritt von schulischer Bildung in
Ausbildung und Beruf gelingt. Berufsorientierung allein kann keine Arbeitsplétize
schaffen — in Hinblick auf jewells gegebene wirtschaftliche Rahmenbedingungen ist
jedoch die Jugendbeschéftigung bzw. die Quote der Jugendarbeitslosigkeit als
Benchmark ein erster tauglicher Gradmesser.

A Ein zweiter Benchmark konnte sein, in welcher Weise es gelingt, Jugendliche bereits
auf der Sekundarstufe |1 in berufliche Ausbildungswege zu integrieren. Naturgemal3 ist
dies abhangig von dem jeweiligen Schul- und Berufshildungssystemen; wenn jedoch
ein hoher Prozentsatz Jugendlicher in dieser Altersgruppe sich bereits in Berufsbildung
befindet — ob dual oder vollzeitschulisch — kénnte dies ein Hinweis auf gelingende

Eingliederungen in weitere berufliche Entwicklungswege sein.



A Eindritter Benchmark konnte sein, wie sich die Wettbewerbsfahigkeit und Produktivitt
eines Landes entwickeln. Wenn es einen Zusammenhang zwischen Ausbildung,
Qualifikation und Wirtschaftskraft eines Landes gibt, dann kommt der Eingliederung
der Menschen aus der Erstausbildung in eine weiterfihrende berufliche Entwicklung, in
der ihre Stérken und Potentiale zum Einsatz kommen, erstrangige Bedeutung zu. Die
Frage, wie sich Wettbewerbsfahigkeit und Produktivitét eines Landes entwickeln, kann
daher auch auf gelingende Prozesse der Berufsorientierung, Berufsvorbereitung und
Berufstiberleitung zurtickgeftihrt werden.

Keinesfalls sind diese Parameter ausschlief3lich, vordergrindig oder gar monokausal zu
interpretieren — ein erstes Blitzlicht auf Qualitét und ,Standard® der Berufsorientierung
koénnen und missen sie jedoch bieten — und danach kann im Vergleich zu den européischen
Partnerlandern die Qualitédt der Berufsorientierung in Osterreich durchaus beispielgebend
dargestellt werden.

1.4 Konkrete Beispiele

Zur ausschnitthaften Konkretisierung sollen die folgenden drei Darstellungen beitragen:
Beispiel 1

Die Polytechnische Schule ist auf der 9. Schulstufe — also im letzten Schuljahr der
Schulpflicht — die einzige Schulart in Osterreich, deren Schwerpunkt auf Berufsorientierung,
Berufsvorbereitung und Berufsgrundbildung liegt.

Grundsétzlich ist die Durchlassigkeit auch zu anderen Schularten, weiterfihrenden Schulen
etc. gegeben, der Schwerpunkt und der Hauptfokus liegen jedoch auf der Vorbereitung zur
dualen Lehrlingsausbildung.

In Reformen in den letzten Jahren hat sich diese Schulart stark von der eher kognitiven
Informations- und Orientierungsaufgabe hin zur konkreten Berufsvorbereitung und
Berufsgrundbildung weiterentwickelt. Unterstitzt wird dies dadurch, dass sich die Funktion
der Berufsorientierung in den vorgelagerten Schularten — insbesondere in der Hauptschule -
wesentlich verstarkt hat.

Unterstitzend dazu haben sich Polytechnische Schulen in den meisten Regionen ein starkes
regionales Netzwerk mit Unternehmungen aufgebaut, das ein frihes Hinfuhren Jugendlicher

zur Berufswelt ermdglicht.



Berufspraktische Tage und Wochen — sogenannte ,, Schnupperlehren® haben sich dabei als die
effektivste Form der Vorbereitung und Hinflihrung zu kinftigen Ausbildungsberufen und
Ausbildungsplétzen erwiesen.

Begleitend dazu erfolgt die Starkung jener Fahigkeiten Jugendlicher, die fur Vorbereitung
und Umsetzung von Entscheidungen erforderlich sind, bis hin zu Bewerbungstrainings und
personlichen Coaching-Phasen.

Der Ubertritt in die nichste Bildungs- und Berufsphase wird dabei selbst als priméres
Bildungsziel gesehen. Dies spiegelt sich auch in den Ergebnissen der Berufsiberleitung
wieder.

Eine aktuelle bundesweite Erhebung an Polytechnischen Schulen ergab, dass zu Ende des
Schuljahres 2003/2004 — also Anfang Juli 2004 — insgesamt Uber 87 % der Absolvent/innen
der Polytechnischen Schule entweder eine fixe Lehrstelle oder eine haltbare Zusage bzw.
einen Platz in einer weiterfuhrenden Schule innehalten. Besonders bemerkenswert ist, dass
von jenen, die eine Lehrplatzzusage haben, diese zu Uber 83 % im jeweils gewahlten
Fachbereich - Metall, Elektro, Holz, Gastronomie, Dienstleistung, Handel - erfolgte. Das
Konzept der zielorientierten fachlich fokussierten Berufsvorbereitung und Berufsgrund-
bildung scheint dadurch eindrucksvoll bestétigt.

Beispiel 2

Knapp die Halfte der Lehranfanger kommt Uber die Bildungsschiene der Polytechnischen
Schule. Ein grofRer Tell der Lehrstellensuchenden kann auf keine derartige fundierte
Vorbereitung und Grundbildung aufbauen. Fir diese Gruppen gibt es vielfaltige zusatzliche
regionale und lokale Angebote. Eines davon - das steirische Projekt ,Berufs-Findungs-
Begleiter/in“ - stellt ein préventives Angebot fur junge Menschen dar, die Gefahr laufen
kénnten, in Schwierigkeiten bei der Berufswahl und Berufsfindung zu geraten?

Beigpid 3
Die vielfaltigen Bemihungen und Projekte, die europaweit an der Schnittstellen zwischen
Schule und Berufswelt entstanden sind und betrieben werden, sind in einem europaweiten

2 Néhere Informationen sind bei gegebenem Interesse unter der Web-Site http://www.bfb.stvg.at abrufbar.
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Comenius 3 Netzwerk ,School and Business — Making Transition Work* erfasst,

dokumentiert und publiziert.®

1.5 Konsequenzen

Als generelle Konsegquenz ist abzuleiten, dass dem Bildungswesen eine wesentliche Aufgabe
zukommt, Jugendliche dabei zu unterstiitzen ,Job Fit* zu werden, gleichzeitig auch jene
Fahigkeiten zu erwerben, um ,Job Fit“ bleiben zu kdnnen. Dazu ist sowohl der sogenannte
» Top-Bereich* als auch der ,,Basic-Level* zu beachten — alle Ebenen haben ihre Anspriiche
und individuelle Bedirfnisse, die bei der Berufsvorbereitung und Berufsorientierung
»Standard® sein missen.

Dies beginnt bei der Basisbildung — sichere Beherrschung der Grundkulturtechniken ist
Voraussetzungen fur gelingende berufliche Einstiege und Entwicklungen, dies gilt auch fur
personliche und soziale Eigenschaften: Es gibt auch , Soziale Analphabeten*.

Bildung per se ist Orientierung — fir das Leben, auch fur Arbeit und Beruf — wer nicht lesen
kann, kann sich auch tber viele Dinge nicht selbststeuernd informieren. Die Herausforderung
durch PISA ist eindeutig.

Dazu kommit, dass alles, was in unseren Bildungsinstitutionen angeboten wird, irgendetwas
mit dem realen Leben zu tun haben soll. Jan Komenski — alias Comenius - , der Stammvater
der européischen Allgemeinbildung, hat Anfang des 17. Jahrhunderts zusétzlich zu seinem
grof3artigen Bildungsprinzip: ,,Omnes Omnia Omnino — Allen Alles zu lehren, so grindlich
wie moglich® — formuliert: ,Alles was gelehrt wird, soll niitzlich sein®. Dies ist ein Aufruf,
der in Hinblick auf Berufsorientierung — ohne den Bildungsbegriff darauf zu verengen — die
gesamte Padagogik fordert.

Ein wesentliches Kriterium dabei ist Wahrnehmung jener Verantwortung, die das
Bildungswesen auch fur den jeweils nachsten Schritt Jugendlicher als Basis fur gelingende
Wege in den Beruf und das weitere Leben trdgt — auch das muss ein Kernelement des
» Bildungsstandards Berufsorientierung® sein.

3 Unter der Web-Site http://www.school andbusiness.net kénnen 200 Projekte, vidle Dokumentationen,
Erfahrungen und Berichte Gber Aktivitaten an den Schnittstellen Schule und Wirtschaft sowie Expertisen tber
deren Ubertragbarkeit in andere nationale und regionale Umgebungen abgefragt werden.
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2. DasKonzept bzw. die Bandbreite der Berufsorientierung an

der Polytechnischen Schule

2.1 Vorbemerkungen

Der Weg zur Berufswahlreife vollzieht sich in einem Geflecht vielféltiger und wechselseitiger
Interaktionen zwischen dem Jugendlichen und verschiedenartigen Bezugspersonen und
Institutionen wie Familie, Freunde, Bekannte, Schule, Berufsinformationszentren, Medien,
etc., die den Prozess der Berufsfindung auf unterschiedlichste Weise mit beeinflussen
(Hartel).

Seit auf der Sekundarstufe | die Berufswahlvorbereitung in der 7. und 8. Schulstufe
durchgefuhrt wird, kommt der Polytechnischen Schule im Rahmen des individuellen
Berufswahlprozesses Jugendlicher, ein noch hoherer Stellenwert und gréf3ere Verantwortung

ZU.

Auf Grund der oben genannten Vorleistungen kann sich nun die Polytechnische Schule in
ihrer neuen Organisationsform verstarkt durch eine individuelle Begleitung und durch
praxisbezogene Real begegnungen dem Berufsfindungsprozess ihrer Schiiler und Schilerinnen

widmen.

Durch diese Veranderung ist es notwendig, die Berufsorientierung in ihrer Gesamtheit neu zu
Uberdenken und zu gewichten.

Dieser Ubergang von der althergebrachten ,Kunde von den Berufen“ zu einer aktiven
eigenverantwortlichen Auseinandersetzung des Schilers mit der Arbeits- und Berufswelt
erfordert neben der Personlichkeitsstarkung auch eine individuelle Begleitung und
Unterstiitzung durch die Schule.

In dieser Handreichung fir Lehrer und Lehrerinnen, Eltern, Erziehungsberechtigte und
Interessierte aus den verschiedensten Bereichen der Offentlichkeit werden, ausgehend von der
Stellung der Polytechnischen Schule im Osterreichischen Bildungswesen, an praktischen
Beispielen (good practice) die Moglichkeiten eines aktiven Unterrichts zur Berufsfindung und
Berufsiiberleitung dargeboten. Das Anliegen der Autoren ist, dem Leser der Handreichung,
insbesondere dem Lehrer, praxisnah zu veranschaulichen, dass die Aufgabe der
Berufsorientierung nicht auf einzelne Unterrichtsgegensténde fokussiert ist, sondern das
Zusammenwirken aller in Schule, Wirtschaft und Institutionen tétigen Personen erfordert.
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In der Handreichung wird versucht, einige der hier angefiihrten Fragen exemplarisch in Form
von Praxisbeispielen zu beantworten:

- Wie unterrichten wir? (Beispiele fur den Unterricht in Form von aktiven Lernformen)

- Wen begleiten wir?

- Wie begleiten und unterstitzen wir? (Orientierungshilfen, Impulse und Ist-Analyse,

- Interessentest, personliche Gesprache, gezielte Informationen tber Lehrstellen, schriftliche
und mundliche Bewerbungstrainigs, Kontakte mit der Wirtschaft,...)

- Mit wem arbeiten wir zusammen? (Betrieben, Berufsschulen, Wirtschaft und ihren
Einrichtungen, weiterfiihrenden Schulen, AMS, BIZ, VG, mit allen Einrichtungen die
Jugendliche bei der Berufswahl unterstiitzen,...)

- Welche Erfolge haben wir? (Uberleitungsstudien, Riickmeldungen aus der Wirtschaft,...)

2.2 Handlungsablauf des Berufsfindungs- und Ber ufstiberleitungs-

prozesses

- Berufsfeldspezifische Orientierung (Orientierungsphase) — Auseinandersetzung mit
Interessen, Fahigkeiten durch geblockten Unterricht und Berufspraktische Woche/Tage

- Er/Sie fasst die wesentlichen Interessen, Erwartungen und Fahigkeiten zusammen und
entscheidet sich fir einen Fachbereich

- Erprobung im gewéahlten Fachbereich — Kennen lernen von Berufshildern,
Arbeitsmaterialien, Arbeitsanforderungen etc. und Vergleich mit VVorlieben und
Maoglichkeiten (situative Ebene)

- Praxis im Fachbereich und nach Mdglichkeit im gewahlten Betrieb

- Finalisierung des Berufswunsches, Bewerbung

- Uberleitung in ein Lehrverhaltnis bzw. in eine weiterfiihrende Schule

Eine wesentliche Rolle stellt in diesem Zusammenhang die Orientierungsphase zu Beginn
des Schuljahres in der PTS dar, da durch diese eine Bestatigung der Vororientierung
geboten wird, die zur Wahl des richtigen Fachbereiches fuhrt, aber auch die Mdglichkeit
eines Wechsels besteht. Dieser Abschnitt sollte nicht mehr als vier Schulwochen, inklusive
einer mehrtagigen Praxis in einem Betrieb zum Kennen lernen und Abklaren des gewlinschten
Fachbereichs, dauern.
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Der Unterricht in der Orientierungsphase zu Beginn des Schuljahres unterstitzt die Wahl
des richtigen Fachbereiches. Am Ende dieser ersten vier Wochen ermoglichen
berufspraktische Tag in einem Betrieb das Kennen lernen und Abkléren des gewtnschten
Fachbereichs im Realbezug.

In diesem Unterricht findet eine Auseinandersetzung der eigenen Personlichkeit, insbesondere
mit den Stérken, Neigungen, Interessen, etc. statt. Nach der Erarbeitung des eigenen
Stérkenprofils werden die Jugendlichen tber die angebotenen Fachbereiche, die Berufsfeldern
entsprechen, in Theorie und Praxis informiert. Im Anschluss daran findet die Vorentscheidung
fur den adaguaten Fachbereich statt. Abschlief3end bieten die berufspraktischen Tage dem
Jugendlichen die Gelegenheit zur praxisnahen Uberpriifung und zur vorlaufigen Fixierung
eines Fachbereiches, wobei bei Unschlissigkeit ein begleitendes Fortsetzen des individuellen
Coachings vorzusehen ist.

Das didaktische Konzept des ,, Coachings® als Mal3nahme fur Begleitungen tragt dazu bei,
dass der Jugendliche durch eine individuelle Berufsfindung (Personlichkeitsarbeit, Berufs-
und Bildungsinformation/aktive Informationsbeschaffung und Informationsverarbeitung,
Bewusstmachnungsprozesse und Trainings in Bezug auf persdnliche Kompetenzen wie
Kommunikation, Selbststandigkeit, Eigeninitiative, Bewerbungstechniken etc.) zuerst ,Job-
Fit* gemacht und anschlief3end bei der Arbeitsplatzsuche intensiv unterstitz wird.

Die Fachbereiche der PTS as Kernelement der Reform 1996 konnen ihre
berufsgrundbildende Wirkung dann effektiv entfalten, wenn es gelingt, Jugendlichen zu einer
Berufsausbildung(Lehre oder weiterfihrende Schule) in einem Berufsfeld hinzufihren, die
dem Fachbereich entspricht.
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2.3 Lernaktivitaten zur Unterstiitzung bzw. Begleitung des

Ber ufsfindungs- und Ber ufsiiber leitungspr ozesses’

2.3.1 Selbsteinschatzung (I ch-Bildung):
Personlichkeitsprofil

Die Begegnung mit dem eigenen ICH (meine Interessen, Starken, Hobbys, Freunde,...) sellt
die Ausgangsbasis fur den Entscheidungsprozess dar. Erst nachdem sich der Jugendliche
seiner personlichen Voraussetzungen (Begabungen, Fahigkeiten, Starken,...) bewusst ist, kann
er sich gezielt Uber die Bildungswege / Berufswelt informieren und herausfinden, welche
Berufe zu ihm passen. (,,Ich denke tUber mich nach*: Was interessiert mich? Was erwarte ich
mir? Was kann ich besonders gut?...)

Erarbeitung eines Starken-/Schwachenprofil

Der Jugendliche...

- so0ll erkennen, dass die Auseinandersetzung mit dem eigenen ICH eine wichtige
Voraussetzung fur seinen Entscheidungsprozessiist.

- wird angeregt, herauszufinden, was er gut kann/weniger gut kann (Stérken / Schwéchen),
umin weiterer Folge sein Personlichkeitsprofil gezielt einem Anforderungspr ofil
(Bildungsweg/Ber uf) gegentiberstellen zu konnen (Vergleich ,, ICH — BERUF*).

- beschéaftigt sich mit seinen Interessen und erarbeitet, wel che davon fir seine Berufswahl
relevant sind.

- lernt mit Fremdbildern /Fremdbeurteilungen umzugehen

2.3.2 Interessenstests

Nach einer intensiven Beschéftigung mit den eigenen Neigungen, Begabungen und
Eignungen konnen Interessenstests richtungsweisende Ergebnisse fir die Fachbereichswahl
aufzeigen.

* Katja Polz und Team Projekt BerufsFindungsBegleiter, BFB — Coaching — Handbuch, hrsg. Steirische
Volkswirtschaftliche Gesdllschaft und Land Steiermark, Graz 2003; vgl. Heinz Klippert, Berufswahl-Unterricht.
Handlungsorientierte Methoden und Arbeitshilfen fir Lehrer und Berufsberater, zweite Auflage,
Weinheim/Basel 1991.

14



Zide:

Der Jugendliche...

- lernt den Zusammenhang zwischen Neigung/I nter esse und Beruf kennen.

- Findet auf Grund erarbeiteter Interessenstests seine Interessensfelder heraus, dieihnin
seiner Entscheidungsfindung wieder ein Stiick weiter bringen kénnen.

2.3.3 Berufsfeld - Fachbereich - L ehrberuf

Die intensive Beschéftigung mit dem Berufsfeld seines/ihres I nteresses erleichtert bzw. in den
ersten Wochen der Orientierungsphase die Entscheidung fir den gewiinschten Fachbereich
und in der Folge die Finalisierung der L ehrberufsentscheidung (,,Ich informiere mich Gber das
Berufsfeld, das mich interessiert: Welche einschlégige L ehrberufe gibt es und was verlangen

sievon mir?...).

Ziele:

Der Jugendliche...

- setzt sich mit dem Berufsfeld seines Interesses auseinander

- lernt, selbsténdig Informationenfinden, diese zu filtern und zu reflektieren

- erkennt, wie wichtig es fir die Lehrberufsentscheidung ist, das Personlichkeitsprofil mit dem
Anforderungsprofil des gewahlten Berufes zu vergleichen.

2.3.4 Aktive Informationsbeschaffung und -verarbeitung als Entscheidungsgrundlage

Neue Berufe entstehen — traditionelle Berufe verschwinden oder modifizieren ihr Berufsbild;
die Lehrstellensituation ist regional oft sehr unterschiedlich; Eltern und Jugendliche haben
diesbeziiglich grof3e Informationsdefizite. Der Jugendliche wird dadurch herausgefordert sich
zu informieren, welche neuen Lehrberufe angeboten werden, wenngleich speziell bei neuen
Lehrberufen das Lehrstellenangebot eher noch gering ist. Das Wissen Uber die
Lehrstellensituation und tber die neuen Lehrberufe fordert die realistische Erwartungshaltung

seitens der Eltern und Jugendlichen.
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Infos Giber Lehrstellensituation und schulische Bildungswege

Zide:

Der Jugendliche...

- bekommt einen Uberblick tiber regionale Ausbildungsmiglichkeiten

- lernt Informationsinstrumente kennen (z.B. wie er das Internet fur die Lehrstellensuche
nutzen kann ...)

- erkennt Unter schiede zwi schen schulischer Ausbildung (weiterfiihrende Schulen) und dualer
Ausbildung (Lehre).

- soll sich durch objektive Informationen Gber den Lehrstellen-/Ausbildungsmarkt eine

realistische Einschéatzungswei se aneignen.

2.3.5 Nicht-traditionelle Lehrberufe

Noch immer beschrankt sich ein Grosstell der Méadchen, aber auch Burschen bei der
Berufswahl auf einige wenige Trendberufe (M&dchen z.B. Friseurin, Burokauffrau oder
Einzelhandelskauffrau). In diesem Zusammenhang ist es wichtig, das eingeschrankte
Berufswahlspektrum mit dem Jugendlichen gemeinsam kritisch zu hinterfragen.

Ziele:

Der Jugendliche...

- setzt sich mit nicht-traditionellen Berufsbei spielen auseinander.

- wird durch Realbegegnungen bestarkt, sich bel gegebenem Interesse auch fir einen nicht-
traditionellen Beruf / nichttypischen ,, Modeberuf* zu entscheiden.
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2.4. Realbegegnungen®

2.4.1 Uberprifung der Fachbereichswah!:
Berufspraktische Tage/Woche, Betriebs- und Berufserkundungen, Befragung/Interview, ...

»Realbegegnungen* — unter diesem Begriff werden alle direkten Begegnungen des
Jugendlichen mit Personen und Einrichtungen der Arbeitswelt oder aus dem
Ausbildungsbereich verstanden. In der Realbegegnung kann der Jugendliche sein theoretisch
erworbenes Wissen Uber die Berufs- und Arbeitswelt durch praxisnahe Begegnungen
erganzen und vergleichen. Bevor der Jugendliche seine endgtiltige Fachbereichswahl trifft, ist
es von grof3em Vorteil, sich das Berufshild/ den Bildungsweg ,in der Realitd“ noch einmal
intensiv ,,anzuschauen® und zu Uberprifen, ob die tatsdchlichen Anforderungen den eigenen
Vorgellungen und personlichen Voraussetzungen entsprechen. Im Rahmen des Coachings
werden insbesondere ,Erweiterte Betriebserkundung® (Schnuppern) bzw. Gesprache
/Interviews mit Berufsvertretern forciert und unterstitzt.

Zide:

Der Jugendliche...

- soll die Fachberei chsentscheidung finalisieren.

- lernt auf diesem Weg unter Umstanden den zukinftigen Ausbildungsbetrieb kennen.

2.4.2Vorbereitung und Durchfiihrung

Der Erfolg dieser Realbegegnung hangt in grof3em Mal3e von der Intensitét der V orbereitung,
Begleitung und Reflexion ab. Dieser im Vordergrund stehende fachbereichsorientierende
Aspekt soll den Zugang zu dem Berufsfeld, das dem Fachbereichswunsch entspricht, 6ffnen.
Diese Realbegegnung unterscheidet sich von den nachfolgenden grundsétzlich von der
Zielsetzung. Hier geht es nicht um eine, die Berufsgrundbildung ergénzende Fachpraxis oder
um eine Finalisierung der Berufsfindung bzw. Berufsiberleitung, sondern um die
Fachbereichsentscheidung problembewusst wahrzunehmen und abzuschief3en.

> Allgemein bekannte Real begegnungen (Betriebserkundungen, Expertengesprache, Berufsinformationsmessen,
Ausstellungen etc.), diein zahlreichen einschlégigen Publikationen ausfihrlich veréffentlicht sind, werden in
dieser Arbeit nicht behandelt.
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Ziele:

Der Jugendliche...

- soll den Beruf /das Berufsfeld/den Fachbereich kennen lernen und erproben.

- soll durch den Kontakt/Kommunikation mit Ausbildern und Lehrlingen Erkenntnisse fir die

Fachber el chsentscheidung gewinnen.

Methodischer Hinwel's:

Zur Vorbereitung des Praktikums bietet sich aus der Vielfalt an Moglichkeiten das
Rollenspid an.

Dieses eignet sich als Methode zur Ubung von Verhaltensweisen und zur Lésung von
Problemen, bel denen es auf soziales Lernen ankommt, und zwar, indem man den eigenen
Gefuhlen und Einstellungen sowie den Reaktionen der Mitmenschen seine Aufmerksamkeit
widmet. Im Zusammenhang mit der Fachbereichswahl bzw. der Vorbereitung ener

Berufsentscheidung sind dies unter anderem folgende Themen:

- Begabungen und Interessen (Dar stellung charakteristischer Tatigkeiten)

- Entscheidungs- und Wahlhandlungen im Alltag (z.B. beim Kauf eines begehrten
Gegenstandes)

- Vorbereitung der Schiler, auf Gesprache mit Fachleuten (Lehrlingsausbildner, bevor siein
einem Betrieb wegen einer Fachbereichspraxis anfragen

- einen Praktikumsplatz suchen und vereinbaren

- eine Lehrstelle suchen bzw. sich telephonisch nach offenen Lehrstellen erkundigen

- Uben von Gespréachen in der Praxis mit Chefs und Ausbildnern

- Vorstellungsgesprach: Form und Inhalt tben

2.4.2 Reflexion

Bei der Auswertung der Realbegegnung werden vom Jugendlichen die bisherigen
Vorstellungen mit Erfahrungen und Erkenntnissen aus der Praxis verglichen und tberpruft.

Zide:

- Dem Jugendlichen soll die Mdglichkeit eines intensiven strukturierten Reflektierens geboten

werden.
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- Mit dem Jugendlichen soll gemeinsam hinterfragt werden, ob die Erfahrungen/Erkenntnisse
den urspringlichen Erwartungen entsprechen — wenn nicht, dann soll gemeinsam nach
neuen Fachbereichswahlalter nativen gesucht werden.

Themenzentrierte Realbegegnung

Fur alle Pflichtgegenstéande und alternative Pflichtgegenstande in der Polytechnischen Schule
eignen sich themenzentrierte Realbegegnungen, thematisch eng begrenzt und Uberschaubar,
die in den Lernprozess eingefiigt werden kdnnen.

Somit wird ein im Unterricht behandeltes Thema in einem einschldgigen Betrieb unter die

Lupe genommen®.

Ziele:

Die Jugendlichen...

- vergleichen ein im Unterricht behandeltes Thema (Teamarbeit, Akkordarbeit,
Automatisation, Arbeitsteilung, etc.) mit der betrieblichen Realitat.

Fachbereichsbezogene Realbegegnung

Die Fachbereichspraxis (Berufsgrundbildung) wird durch eine weitere mehrtégige
Betriebspraxis erganzt. Einerseits werden dadurch die erworbenen Kenntnisse und
Fertigkeiten realitdtsnah vertieft und reflektiert, andererseits ist diese Mal3nahme ein weiterer
Schritt in Richtung Finalisierung der Berufsentscheidung und Uberleitung in ein
Lehrverhdltnis.

Zide:

Die Jugendlichen...

- erweitern und erganzen die in der Berufsgrundbildung erworbenen Kompetenzen in der
betrieblichen Realitét.

- sichern sich auf diesem Weg unter Umstanden den zukiinftigen Lehrplatz.

- haben noch einmal die Gelegenheit ihre Berufsentscheidung vor der Uberleitung zu

Uberprufen.

® Mit Betrieb sind alle Wirtschaftszweige und soziale Einrichtungen, in denen Menschen beruflich tétig sind,
gemeint.
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2.5 Bewerbungstrainig

Eine erfolgreiche Bewerbung braucht Strategie.

Der Wettbewerb um Lehrstellen ist im Allgemeinen sehr grof3. Mehrere Bewerbungen fir
eine Lehrstelle sind keine Seltenheit. In vielen Féllen fuhrt die Bewerbung um eine Lehrstelle
nicht sofort zum Ziel und damit sind bel Absagen Enttduschungen verbunden. Griinde fir
Absagen sind nicht immer fehlende Qualifikationen, sondern vielfach auch eine mangelhafte
Vorbereitung auf die Bewerbung. Nicht entscheidend ist die Haufigkeit der Bewerbungen,
sondern wesentlich ist, den Ablauf bzw. die einzelnen Schritte sorgsam vorzubereiten und zu
planen, denn bel systematischer Vorgangsweise und bester Vorbereitung erhohen sich die
Chancen des Erfolges wesentlich.

Dazu einige Anregungen als mogliche Strategie flir eine erfolgreiche Bewerbung:

2.5.1 Orientierung am L ehr stellenangebot

Die Suche nach einer Lehrstelle erfordert — wie oben erwdhnt — eine systematische
Vorgehensweise in der Planung und Vorbereitung. In einer vorher im Unterricht erstellten
Liste werden die tatsachlich durchgefuhrten Aktivitdten schriftlich festgehalten
(, Aktivitdtencheckliste®). Einen wesentlichen Stellenwert nimmt auch die ,, Blindbewerbung*
ein. Personlichkeitsbezogene Beratung an Informationsstellen (AMS, WK, BIlZ, etc),
Information Uber offene Lehrstellen durch Informationsquellen (Zeitungsanzeigen, Rundfunk,
Internet, offentlicher Aushang: Firmen, Anschlagtafeln, Schaufenster, Plakatwerbung, etc.)
und Realbegegnungen sowie personliche Kontakte (berufspraktische Tage, Verwandte,
Lehrer/innen, Freunde, Bekannte, Vereinsmitglieder, ...) unterstiitzen die L ehrstellensuche.

2.5.2 Bewerbungsanfragen - Bewerbungsgesprach — Bewerbungsunterlagen

Bewerbungsanfragen konnen sehr unterschiedlich ablaufen. Die Anfrage, ob die gewiinschte
Lehrstelle noch frei ist, erfolgt haufig Uber Telefon, Internet (Email) oder schriftlich. Wer
Anfragen bzw. Gesprachssituationen trainiert, findet sich in der realen Situation besser
zurecht. Mit dem Bewerbungsschreiben tbermittelt der Jugendliche dem Unternehmen ein

erstes Bild, einen ersten Eindruck seiner Personlichkeit.
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Sollte es auf Grund der Anfrage zu einem Bewerbungsgesprach kommen, so ist es notwendig,
dass sich der Jugendliche fir das Gesprach gut und gewissenhaft vorbereitet — er hat keine
zweite Chance.

Zide:

Die Jugendlichen...

- lernen ver schiedene Bewer bungsstrategien kennen.

- erwerben Kompetenzen nonverbaler und verbaler Kommunikation (Korpersprache,
Auftreten, Artikulation, Argumentationstechniken, dergl.).

- erwerben Kompetenzen tber Verhaltenswei sen bel zwi schenmenschlichen Begegnungen,
deren Verlauf nicht genau vorher bestimmbar ist.

- akzeptieren, dass auch das auf3ere Erscheinungsbild im Einklang mit der
Bewerbungssituation entsprechen soll.

- sollen in der Lage sein, sich Informationen, Anregungen und Tipps Uber das
Lehrstellenangebot (Lehrstellenmarkt) einholen kdnnen.

- eignen sich Kenntnisse Uber geplante und gut organisierte Vorgehensweisen in
Bewer bungsprozessen an.

- lernen Gesichtspunkte fur die Bewertung eines Bewer bungsgesprachs kennen.

- bereiten sich auf Fragen vor, die immer wieder gestellt werden.

- beachten Faktoren, wie Sprechtempo, Redefluss, Ausdrucksweisg, ...

- erstellen eine Bewerbungsmappe mit Lebendauf, Bewerbungsschreiben, Praxisnachweise,
Zertifikate von Firmen Uber schulische Erfolge (z.B.: Wettbewerbe in den Fachbereichen),

Fotos aus dem Fachbereichsunterricht, Arbeitsberichte, etc.
2.6 Berufsiiberleitung’

Die Polytechnische Schule erflllt in hohem Ausmald ihre Aufgabe, Jugendliche auf das
Berufsleben“ und , auf die Berufsentscheidung vorzubereiten — und mehr als das: 9 von 10
Absolvent/innen der Polytechnischen Schule (PTS) sind zum Ende der 9. Schulstufe / des 9.
Schuljahres nicht nur qualifiziert fur den néchsten Schritt, sie haben bereits einen konkreten
Aushildungsplatz fir ihre néchste berufliche Entwicklungsphase gefunden.

" Hartel Peter / Kémmerer Erwin: Berufsiiberleitung an Polytechnischen Schulen — Wege
der Absolvent/innen nach der PTS, hrsg. bm:bwk, Wien, Graz 2005
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Dies belegt eine Erhebung, die im Auftrag des bm:bwk zum Abschluss des Schuljahres
2003/2004 ogerreichweit an Polytechnischen Schulen durchgefiihrt wurde. Die Ergebnisse
dieser Studie zeigen, dass die PTS das hohe Leistungsniveau, das sie nach der Reform 1997
erlangt hat, nicht nur gehalten, sondern in wesentlichen Punkten in Hinblick auf schwieriger
werdende Rahmenbedingungen relativ und absolut ausgebaut hat.

Die Bedeutung dieser Leistung ist vor allem auch in Hinblick auf den Rickgang des
L ehrplatzangebotes einerseits, die wachsende Schwierigkeit des Ubertrittes von der Schule in
den Beruf andererseits, sowie auf die heterogene Klientel der PTS hin zu bewerten, die grof3e
Bandbreiten hinsichtlich Regionen und Standorten aufweist, was sich auch in der jingsten
PISA-Studie niederschl&gt.

Die Aufgabe der PTS, Jugendliche auf die Berufsentscheidung vorzubereiten, besteht im
Wesentlichen auch in zwei Zielsetzungen, namlich sie fir den Ubertritt in Lehre und
Berufsschule bestmdglich zu qualifizieren, sowie fiir den Ubertritt in weiterfiihrende Schulen
zu befahigen.

3 Zusammenfassung und Restimee

In dieser Arbeit werden das Verstandnis und die Prozesshaftigkeit der Berufsorientierung in
der Polytechnischen Schule dargestellt. Zentrales Anliegen ist es, die Notwendigkeit
unterrichtlicher Vernetzung aufzuzeigen. Berufsorientierung als individuelle Unterstiitzung
(Coaching) in der Berufsvorbereitung und Berufsfindung ist wesentliche Voraussetzung
optimaler Berufsiberleitung. Die Struktur orientiert sich am chronologischen
Handlungsablauf der Berufsorientierung an der Polytechnischen Schule.
Handlungsorientierter Unterricht zielt in methodischer Hinsicht auf eine moglichst
ausgepragte Schileraktivitét durch erfahrungsbetontes, selbsttétiges Lernen und Arbeiten ab.
Die Jugendlichen insbesondere durch individuelles Coaching und Realbegegnungen auf den
Ubertritt ins Berufsleben bzw. auf weiterfihrende Schulen gut orientiert, vorbereitet und
beféhigt.

Die Beispiele im Praxisteil sind ein Angebot zur Unterstiitzung der Unterrichtsarbeit und
nicht mehr. Sie sollen zu mehr Aktivitd und Eigenstandigkeit im Unterricht motivieren.
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Unter diesem Lernanspruch verstehen wir, einerseits die Begegnung mit der betrieblichen
Realitét, andererseits die Notwendigkeit des produktiven Tuns der Schiler im Unterricht.
Aktives Lernen im Berufsorientierungsunterricht ist also zum einen wegen der Lerntétigkeit
selbst motivierend, zum anderen flihrt es zu einem Kompetenzzugewinn. Grundsétzlich l8sst
sich sagen, dass Schiulern und Schulerinnen handlungs- und entscheidungsrelevante
Kompetenzen vermittelt werden sollen® Dieser Praxisteil ist nicht darauf ausgerichtet
Kopiervorlagen zu produzieren und damit die Krestivitét der Lehrer/innen einzuschréanken,
sondern enthdlt exemplarisch Anregungen, Vorschldge, Methoden etc. zu einer aktiven
Unterrichtsarbeit.

8 Klippert, Berufswahl-Unterricht, S. 45 ff.
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4 Praxistal

4.1 Personlichkeitsbildung

4.2 Fachbereichsentscheidung

4.3 Nicht-traditionelle Ber ufe

4.4 Realbegegnungen

4.5 Bewerbung
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4.1 Personlichkeitsbildung

Der momentane Stand meiner Berufsentscheidung

Uberlege dir, wie weit du in deiner Entscheidung schon bist!

Es kommt dabei aber nicht darauf an, schon einen konkreten Berufswunsch zu auf3ern.
Wenn du schon einen Berufswunsch hast, Uberprifeihn enfach genau!

Wenn nicht, schau, wie weit du in deiner Entscheidung schon bist!

Hast du bereits einen genauen Berufswunsch? [ja [Inen
Wenn ja, welchen?

Du hast zwar noch keinen genauen Berufswunsch, aber bereits mehrere | deen, was du machen
konntest. Welche sind das?

Gibt es jemanden, der dich in deiner Entscheidung beeinflusst? (1 ja [1nein
Wenn ja, wer?

Wie bist du gerade auf diese(n) Beruf(e) gekommen?

Hast du schon Gelegenheit gehabt, diese(n) Beruf(e) kennen zu lernen?(1ja [1nein
Wenn ja, wo?

Wirdest du diese(n) Beruf(e) auch lernen, wenn du weit zur Arbeitsstelle fahren misstest?

Warum bevorzugst du momentan gerade diese(n) Beruf(e)?

Hast du schon ein genaues Bild von diesem(n) Beruf(en)? [1ja [Inen

Was interessiert dich an diesem(n) Beruf(en) besonders?

Weas geféllt dir daran?

Wel che Schattenseiten kénnte(n) diese(r) Beruf(e) haben?

Wo bist du dir bei deiner Entscheidung noch unsicher?
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Woflr ich mich interessiere

interessiert
mich
sehr

interessiert
mich
tellweise

interessiert
mich
gar nicht

Unter Menschen sain

Mich mit Kindern beschéftigen

Kranken und alten Menschen helfen

Mich fur andere einsetzen

Mich mit mir alleine beschaftigen

Der Umgang mit Tieren, die Pflege ...

In der freien Natur sein

Bewegung machen

Mode

Mich korperlich anstrengen

Technik

Musik, ein Instrument spielen

Chemie

Sprachen

Ferne Lander

Kochen

Mir selbst die Arbeit einteilen

Organisieren

Elektronik

Malen, Zeichnen, Gestalten

Gartenarbeit, die Pflege von Pflanzen

Mich mit der Meinung anderer beschéftigen

Gerechtigkeit

Alles rund um die Gesundheit

Etwas planen, konstruieren

Werbung

Uberlege, welche deiner Interessen ein Hinweis oder Wegweiser fir deine

Fachbereichswahl sein kénnten!

Welche dieser Interessen mochtest du in deinem Beruf in irgendeiner Weise einmal

umsetzen oder verwirklichen?
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Oo0ooooooooooogggoooooooogogggdg

Kreise diese Punkte rot ein!

M eine Berufsvor stellungen

Wenn ich an meine
Fachbereichswahl denke,
stelleich mir vor...

LD

Ich will mit Menschen zu tun haben.

Ich stelle mir eine Tétigkeit vor, die mit Beraten und Bedienen zu tun hat.
Ich will fir Menschen da sein, ihnen helfen, sie betreuen und pflegen.
Ich mGchte mit Kindern arbeiten.

Ich mGchte in einem Buro arbeiten.

Ich mochte mit Tieren arbeiten, sie pflegen, ...

Ich mGchte mit Pflanzen arbeiten.

Ich mGchte in/ mit der Natur arbeiten.

Ich mGchte handwerklich arbeiten.

Ich mGchte Materialien handwerklich bearbeiten und verarbeiten.

Ich wirde gerne mit Metall arbeiten.

|ch wirde gerne mit Holz arbeiten.

Ich wirde gerne mit Textilien arbeiten.

Ich wirde gerne mit Kunststoffen arbeiten.

Ich wirde gerne mit Ton, Glas oder Keramik arbeiten.

Ich mGchte mit Grobwerkzeugen arbeiten (Hammer, Sage, ...).

Ich mGchte eher mit Feinwerkzeugen arbeiten (wie Optiker, Goldschmied).
Ich mGchte mit / an Maschinen arbeiten.

Ich mGchte Teile zusammenbauen, montieren oder installieren.

Ich will selbst etwas entwerfen, planen.

Ich will am Computer arbeiten.

Ich will computergesteuerte Maschinen bedienen.

Ich interessiere mich fur Datenverarbeitung.

Ich interessiere mich fur Chemie und wirde gerne forschen und untersuchen.

|ch wirde gerne am Bau arbeiten.
Ich mochte gerne gestalten, kreativ sein, meine |deen umsetzen kénnen.
Ich mochte gerne organisieren
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Die Bedeutung der Eltern
bel deiner Fachbereichsentscheidung

Uberlege dir, welche Aussagen auf dich zutreffen, und welche nicht!
Kreuze Zutreffendes an!

Mene Eltern ...

... mischen sich viel zu viel in meine Entscheidung ein.

... interessieren sich tUberhaupt nicht dafr, welchen Fachbereich ich wahlen
madchte.

... unterstiitzen mich dabei, einen passenden Fachbereich zu finden,
nehmen mir aber keine Entscheidungen ab.

... versuchen, mir irgendwelche Entscheidungen einzureden, die mich gar
nicht interessieren.

... Uberlassen es mir, fir welchen Fachbereich ich mich letztendlich
entscheide.

... geben mir viele gute Tipps, wie ich den passenden Fachbereich finden kann,
woruber ich froh bin.

... S0llten sich lieber um ihre Angelegenheiten kimmern, als mir
séndig Ratschlége zu erteilen.

Wie sollten sich Eltern bei der Fachbereichswahl/Berufswahl ihrer Kinder , richtig
verhalten*?

Was wiinscht du dir konkret von deinen Eltern, wenn es um deine Fachbereichswahl/
Berufswahl geht?
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M eine Einstellung gegentiber Arbeit

verrichten hat (Arbeit zu Hause, in der Schule, im Beruf, ...).

Arbeitsmoral nennt man die Einstellung und Haltung gegeniber der Arbeit, die man zu

Uberlege dir, wie es mit deiner Arbeitsmoral aussieht und versuche, deine Ar beitstugenden zu
beurteilen!

Bewertungsskala:

A: ausreichend vorhanden
B: mittelmaidig ausgepragt
C: wenig vorhanden

meine deine

Arbeitstugenden Einschatzung | Beurteilung

Zuverlassigkeit
(punktlich sein, Versprechen halten, pflichtbewusst sein, etwas
fur sich behalten konnen, ...)

Ordnungssinn
(ordentlicher Arbeitsplatz, nichts vergessen oder verlegen,
Ubersicht haben, ...)

Ausdauer
(auch uninteressante Dinge zu Ende bringen,
geduldig sein, sich nicht ablenken lassen, ...)

Genauigkeit
(sorgféltig arbeiten, exakt sein, ...)

Fleild
(aus eigenem Antrieb Dinge erledigen,
auch ohne Kontrolle seine Arbeit tun, ...)

L eistungswille, Konsequenz

(... st der Vorsatz, ein gestecktes Ziel zu erreichen,
sein Vorhaben durchzuziehen und dabei auch gewisse
Anstrengungen in Kauf zu nehmen)

Selbststandigkeit
(alleine Entscheidungen treffen, Arbeiten von sich aus erkennen,
eigenstandig Dinge verrichten konnen, ...)
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M e ne Verhaltenswel sen

Diefolgenden Verhaltensweisen sind fir alle Berufe von Bedeutung, fir einige mehr, fir andere
weniger.

Uberlege dir deshalb, wie stark diese Verhaltensweisen bei dir ausgepragt sind!
(Denke dabel an Situationen zu Hause, in der Schule und in der Freizeit!)

Ich werte Du
wertest
(A = Hochstwertung) \

14

... ist meine starke Seite

... liegt mir gut

... ist meistens ausreichend

... [&sst manchmal zu wiinschen tbrig
... liegt mir wenig

Meine Genauigkeit
(Sorgfalt, Exaktheit)

... ist meine starke Seite

... ausdauernd zu arbeiten, fallt mir meistens leicht
... ist bel mir meistens gentigend

... falt mir (be Aufgaben, ...) manchmal schwer
... macht mir grof3e Mihe

Ausdauer
(Geduld)

... ist meine starke Seite

... meistens bin ich zuverlassig
... ist meistens geniigend

... kdnnte besser sein

... ist unzureichend

Meine Zuverl8ssigkeit

... ist meine starke Seite
...ist o.k.

... ist meistens ausreichend
... ist @gentlich minimal

... ist eher ungeniigend

Mein Flei
(Einsatz)

... 1Ist meine starke Seite

.. ist o.k.

... ist meistens ausreichend
... ist @gentlich minimal

... ist unzureichend

Mein Ordnungssinn

... sind fur mich sehr wichtig

Mitmenschliche ... sind fur mich wichtig

Kontakte ... sind fur mich nicht immer wichtig
... sind fUr mich eher nebensachlich
... braucheich nicht wirklich
... ist immer kameradschaftlich und hilfsbereit
Mein Verhalten ... ist ziemlich kameradschaftlich
gegentiber ... ist meistens vertraglich
Mitmenschen ... ist eher ruhig und zuriickhaltend

MOOWZ>IMUOUOT®>MUOUOT>MOOT>>IMOO0OT>>MOOT®>MOOT>

... ist eher ablehnend und verschlossen

Welche Verhaltensweisen sind bel dir am stérksten ausgepragt?
Kreise die Punkte ein, wo du A- bzw. B-Wertungen hast!
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M eine Verhaltensweisen und Begabungen

Fur die Fachbereichs-/Berufswahl ist es sehr wichtig, sich mit seinen Verhaltensweisen und

Begabungen auseinander zu setzen.

Versuche, dich kritisch einzuschétzen, wie du dich in bestimmten Situationen verhaltst!

Lass dich von jemandem , beurteilen®, der dich gut kennt!

Bewerte mit Punkten von 5 (stark ausgeprégt) bis 1 (schwach vorhanden)!

Verhaltensweisen / Fahigkeiten

Ich schatze
mich en

Du schatzt
mich en

Ausdauer (Ich kann so lange an einer Aufgabe sitzen, bisich das
gewiinschte Ergebnis habe)

Ordnungssinn

Genauigkeit

Zuverlassigkeit

Hilfshereitschaft

Auftreten (sicheres Auftreten, gute Umgangsformen)

Teamfahigkeit (Ich kann gut mit anderen zusammenarbeiten)

L ernbereitschaft (Ich lerne gerne etwas Neues)

K ompromissbereitschaft (Ich muss nicht immer Recht behalten, ich
kann anderen auch einen Schritt entgegenkommen)

Spontaneitét (Ich handle oft spontan und impulsiv)

Risikober eitschaft (Ich riskiere ab und zu auch gerne etwas)

Entscheidungsfahigkeit (Ich kann mich gewohnlich schnell und sicher
entscheiden)

Sebsistandigkeit

Zielstrebigkeit (Wasich mir vorgenommen habe, versuche ich
konsequent zu erreichen)

Arbeitstempo

Sehvermogen

Horver mogen

Musikalische Begabung

Bildnerisches Gestalten

K ontaktfahigkeit

Selbstbewusstsein (Ich weil, was ich kann und will)

Routineim Grundrechnen

Sprachliche Begabung
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Stelle deine Begabungen und Fahigkeiten fest!

In jedem Beruf braucht man gewisse Begabungen.

Schétze dich kritisch ein! Ich schétze Du schétzt
mich ein mich ein
Tatigkeit 0 1 2
Handgeschick:
Ich bin beim Basteln, in Werken und beim ungeschickt mittelmafilig geschickt
Reparieren von Gegenstanden ...
K 6r per bau, Gesundheit: meist
Ich bin beim Sport, beim Wandern ... rasch mide widerstands- zéh, ausdauernd
féhig
Konzentration: zerstreut, ziemlich sehr
Bei Dingen, die mich wenig interessieren, binich ... | abgeenkt aufmerksam konzentriert
Gedachtnis (Worter, Zahlen): ziemlich
Ich erinnere mich an gelernte Texte, Wérter und bald nicht doch noch lange sehr gut
Zahlen ... mehr
Phantasie:
Ich habe beim Schreiben von Aufsétzen, beim keineoder | gelegentlich gute meist gute
Herstellen von Zeichnungen und bel der Ldsung wenig Einfélle Einfélle
praktischer Probleme ... Einfélle
Sprachliche Begabung:
Ich lerne und begreife in Sprachfachern die Texte, recht gut sehr rasch und
Worter und Merksitze ... milhsam sehr gut
M athematische Begabung: mihsam und
Ich |6se Rechen-, Geometrie- und Physikaufgaben ungenau haufig recht leicht | sehr rasch und
und alles, was mit Zahlen zu tun hat ... sicher
Zeichnen und Gestalten:
Ich bin im Zeichnen mit freiler Hand und im weniger mittelmafidig meist sehr
Gestalten ... begabt begabt
Geometrisches Zeichnen: sehr genau und
Ich arbeitete im Geometrischen Zeichnen (HS) ... schlampig mittelmafilig sauber
Begabung fur technische Probleme:
Ich begreife Zusammenhange und das nur mihsam mittelmaldig sehr rasch und
Funktionieren von Apparaten und technischen genau
Geréten, das Verwenden von Werkzeug ...
Formensinn:
Mir gelingen Dinge beim Zeichnen, Gestalten, selten brauchbar gut und schén
Basteln und bel Handarbeiten ...
Raumliches Vor stellungsver mogen:
Ich kann mir vorstellen, wie Plane, Skizzen und meist schwer mittelmafilig leicht und
Zeichnungen in Wirklichkeit aussehen ... mihelos
Einteilen, Planen:
Ich kann mir meine Zeit bei schwer recht gut einteilen | sinnvoll und
Frei zeitbeschéftigungen, Aufgaben und songtigen einteilen sehr gut
Arbeiten ... eintellen
Begriffliches Denken:
Theoretische Fragen und logische Zusammenhénge | eher mithsam zufrieden- sehr leicht
begreifeich ... stellend
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M eine/Deine Fahigkeitsschwer punkte
Im ver gangenen Schuljahr

Uberlege dir, welche Erfahrungen du in den einzelnen Gegenstanden gemacht hast und kreuze

das entsprechende Feld an!

Ein Elternteil soll auch seine Meinung dazu abgeben und mit einer anderen Farbe ankreuzen!

Gegenstand

lerneich
mihsam

lerneich lerneich

interessiert

mittelmafig leicht mich

Deutsch

Mathematik

Englisch

Biologie und Umweltkunde

Physik und Chemie

Geographie und Wirtschaftskunde

Geschichte und Sozialkunde

Musikerziehung

Sport und Bewegung

Werkerziehung

Bildnerische Erziehung

Geometrisches Zeichnen

Hauswirtschaft

Informatik

Was mich sonst interessiert:

Wasmen Kind sonst interessiert:

Deine I nteressen und schulischen Schwer punkte kdnnen wichtige
Hinweise flr deine Fachbereichs-/Berufswahl sein!
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Meine I nteressen und Neigungen in der Freizeit

Dieses Arbeitshlatt ist unterteilt in die Seitenhdlften A und B. Die A-Hélfte hilft dir festzustellen, was du in der
Freizeit alles gernetust. Die B-Halfte hilft dir herauszufinden, was du dabei erlebst. Beides kann fir deine
Fachbereichs- und Berufsentscheidung von grof3er Bedeutung sein.

A Wastueich gernein der Freizeit?

Unterstreiche deine Freitzeittéti gkeiten sowie jene Dinge und
Sachgebiete, mit denen du dich gerne beschéftigst.
Vidleicht hast du noch andere Interessensgebiete. Schreibe sie dazu!

1. Basteln

Was: Geschenke, technische Einrichtungen (Flugzeuge,
Schiffe, Radio, elektr. Anlagen), Schmuck, Mdbelstiicke,
Bekleidungsstiicke

Womit: Basteln mit Holz, Metal, Pepier, Karton, Bast, Stroh,
Textilien, Wolle, Chemikalien, Leim, Ton, Farbe,
Werkzeugen, Apparaten, Maschinen

2.  ImHaushalt hdfen

Kinder hiten, Kochen, den Tisch decken, aufraumen,
reinigen, abwaschen, das Geschirr abtrocknen, ndhen, bligeln,
pflegen und betreuen, mit Geld, Gerdten und Apparaten
umgehen

3. Tierehalten und mit Pflanzen arbeiten

Hunde, Katzen, Kaninchen, Meerschweinchen, Hamster,
Meerfische, Végel, M8use, Schildkréten

oder halten
oder sich gerne mit Topfpflanzen, Stréuchern, Gemiise
oder beschéftigen

4. Sammeln

Briefmarken, Ansichtskarten, Schallplattenhiillen, Fotos,
Landkarten, Kunstdrucke, Biicher, Zeichnungen, Miinzen,
Plaketten, Mineralien, Versteinerungen, Schmetterlinge

5. Sport

Schwimmen, Tauchen, Surfen, Segeln, Wandern, Radfahren,
Leichtathletik, Orientierungslaufe, Zelten, Reiten,
Bergsteigen, Hiegen, Kunstturnen, Tennis, Tischtennis, Golf,
Minigolf, Skifahren, Schlittschuhfahren, Rollschuhfahren,
Boxen, Schief3en, Judo, Fufall, Handball

B Waserlebeich dabei?

Washalb tueich es gerne?
Frage dich bel alenin Kolonne A unterstrichenen Beschaftigungen,
weshalb se dir Freude machen. Unterstreiche die zutreffenden
Beweggruinde. Mache hier auch Notizen. Begriinde deine Vorlieben.
Bei dieser Arbeit erféhrst du viel Uber dich selbst.

Well ich gerne....

mit den Handen arbeite, etwas repariere, herstele,
zusammensetze, eigene ldeen verwirkliche, schon gestalte,
etwas schmiicke, verschonere, genau und exakt arbeite, andern
Freude mache, Versuche angtelle, forsche, Neueslerne, dlein
im Zimmer bin, in der Bastelwerkstatt bin

Well ich gerne....

einkaufe, Auftrége erledige, Verkaufsléden besuche, unter die
Leute gehe, herumfahre, helfe, pflege, andern Freude mache,
etwas schon zubereite, schmiicke, ordne, aufréume,
organisiere, einteile, im Hause bin

Well ich gerne....

mit Tieren umgehe, pflege, betreue, putze, reinige, aufziehe,
beobachte, ihre Lebensweise erforsche, alein bin, im Freien
bin, mit Lebewesen umgehe, Neues lerne, korperlich arbeite

Well ich gerne....

vergleiche, beurteile, untersuche, darstelle, schmiicke,
dekoriere, wertvolle Dinge besitze, verkaufe, tausche,
préapariere, alein arbeite, Neues lerne, schone Farben und
Formen sehe

Well ich gerne....

im Freien bin, die Natur erlebe, Bewegung habe, Neues erlebe,
reise, korperlichen Einsatz leiste, etwasriskiere,
Verantwortung tibernehme, Abenteuer erlebe, meinen Mut
erprobe, forsche, dlein bin, Wettkémpfe austrage, siege, fihre,
organisiere, Kameradschaft pflege, mit anderen zusammen bin




Meine I nteressen und Neigungen in der Freizeit

A Wastueich gernein der Freizeit?

6. Lesenundinformiert sein

Was: Zeitungen, Zeitschriften, Bucher

Radiohdren, Fernsehen, Video

Was interessiert mich besonders?

Palitik, Krieg, Unglucksfélle, Autos, Bahnen, Verkehr,
Wirtschaft, Verbrechen, sensationelle Ereignisse, Reisen,
Abenteuer, Liebesgeschi chten, Geographie, Geschichte,

Sport, Medizin, Naturwissenschaften, Technik, Kunst, Musik,

Religion, Mode, Unterhatung, Reklame

Schreiben: Briefe, Gedichte, Geschichten

7. Gestalten

Was: Zeichnen, Maen, Modellieren, Fotographieren, Filmen,

Geschichten erfinden, Musizieren, Singen, Theaterspielen,
Tanzen

Womit: Umgehen mit Farben, Papier, Ton, Bleigtift,
Apparaten, Noten

8. Jugendgruppen, Vereine, Gemeinschaft

Welche?

Ich Uibe dabel die folgenden Tétigkeiten oder Funktionen aus:

Kinder betreuen
9. Spidezu Hause

Karten, Wiirfel, Brett, Computer

10. AndereBeschéaftigungen

z.B. Zeitungen austragen, Botengange verrichten oder

B Waserlebeich dabei?
Weshalb tueich es gerne?

Well ich gerne....

denke, Uiberlege, Neues lerne, mein Wissen erweitere,
informiert bin, Unterhaltung habe, im Bild bin tber das
Geschehen, eine geistige Beschéftigung habe, allein bin,
Abwechslung habe

Well ich gerne....

etwas darstelle, gestdte, forme, entwerfe, etwas genau
nachmache, Ideen oder Empfindungen darstelle, Ideen
verwirkliche, Bewegung habe, allein bin, etwas mitteile

Well ich gerne....

Unterhatung habe, mich weiterbilde, neue Kameraden
kennenlerne, mit anderen zusammen bin, diskutiere,
organisiere, andern helfe, andere fihre, leite

Well ich gerne....

Unterhatung habe, mit anderen zusammen bin, gewinne

Well ich gerne....

Geld verdienen michte, Bewegung habe, Berufsarbeiten
kennenlerne

Uberlege dir nun, welche der Tatigkeiten, die du unterstrichen hast, du auch beruflich einmal
umsetzen mochtest!
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4.2 Fachbereichsentscheidung

Ordne die Berufsfelder Fachbereichen der
Polytechnische Schule zu

o
)
o

C

U FREMDENVERKEHR
u BURO FOTO / DRUCK / PAPIER o BILDUNG

E DIENSTLEISTUNGEN u TRANSPORT / VERKEHR

* METALL
ELEKTRONI TECHNIK
FORST und- LANDWI RTSCHAFT -

- KORPERPFLEGE

EDER/MODE/TEXTIL

u ORGANISATION
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Wir ordnen Berufe den entsprechenden Fachbereichen zu

Ordne die im Arbeitsblatt vorgegebenen Berufe den Fachbereichen zu:

Fachbereich BAU Fachbereich DIENSTLEISTUNGEN

Fachbereich METALL Fachbereich HANDEL/BURO

Fachbereich ELEKTRO Fachbereich TOURISM US

rml|m

Fachbereich HOLZ Fachbereich

INFORMATIONSTECHNOLOGIE

Anlagenelektriker/in

Buchhandler/in

Bautechnischer Zeichner/in

Drogist/in

Dreher/in

Einzel handel skauf mann/-frau

Ful3pfleger/in

Hutmacher/in

Hafner/in

Koch/Kochin

M aschinenbautechniker/in

Kraftfahrzeugelektriker/in

M echatroniker/in

Kanzleiassistent/in

Karosseur/in

Dachdecker/in

Fleischverkaufer/in

Spengler/in

Gieldereimechaniker/in

Zerspanungstechniker/in

Zimmerer/in Huttenwerkschlosser/in
Werkzeugmacher/in Verwaltungsassistent/in
Drechsler/in Blichsenmacher/in

Fitnessbetreuer/in

Bankkauf mann/-frau

Betonfertiger/in

| ndustriekauf mann/-frau

Elektroinstallationstechniker/in

Kupferschmied/in

Fertighausbauer/in

Kraftfahrzeugtechniker/in

Platten- und Fliesenleger/in

M esserschmied/in

Konditor/in

Universalschweil3er/in

Buchhalter/in

Zahntechniker/in

Wagner/in Werkstoffprifer/in
Uhrmacher/in Berufskraftfahrer/in
Backer/in Polsterer/in
Steinmetzer/in Sonnenschutztechniker/in
Tapezierer/in Textilchemiker/in

Schalungsbauer/in

Strickwarenerzeuger/in

Waffenmechaniker/in

Werkzeugbautechniker/in

Tischler/in

Schmiedetechniker/in

Informatiker/in

| T-Kaufmann/-frau

Holz- und Sagetechniker/in Hotel- und
Gastgewerbeassistent/in
Fotograf/in Kosmetiker/in
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Achtung, blinder Passagier!

In jedem Fachbereich hat sich ein Beruf eingeschlichen, der nicht
hinein passt. Komm ihm mit Hilfe der Berufslexika auf die Spur!
Finde auch den Namen des Fachbereiches und schreibe ihn oben dazu !

| Name des Fachbereiches:

Elektroniker/in, Elektroinstallationstechniker/in, Elektrobetriebstechniker/in, Ent-
sorgungs- und Recyclingfachmann/-frau, Elektromaschinentechniker/in

| Name des Fachbereiches:

Maurer/in, Hafner/in, Zimmerer/in, Steinmetz/in, Maler/in und Anstreicher/in, Modist/in,
Schalungsbauer/in, Dachdecker/in

| Name des Fachbereiches:

Drechsler/in, Bootbauer/in, Tischler/in, Wagner/in, Werkstoffprufer/in, Zimmerer/in, Holz-
und S&getechniker/in,

| Name des Fachbereiches:

Einzelhandel skaufmann/-frau, Buchhéndler/in, Drogist/in, Drechsler/in, Buchhalter/in,
Musikalienhandler/in, Reiseburoassistent/in

| Name des Fachbereiches: |

Hotel- und Gastgewerbeassistent/in, Koch/K6chin, Bichsenmacher/in, Konditor/in,

| Name des Fachbereiches: |

Maschinenbautechniker/in, Maschinenmechaniker/in, M esserschmied/in, Metalltechniker/in,
Polsterer/Polsterin, Spengler/in, Zerspanungstechniker/in

| Name des Fachbereiches:

Friseur/in, Ful3pfleger/in, Kosmetiker/in, Masseur/in, Bankkaufmann/-frau,
Buchsenmacher/in, Fitnessbetreuer/in
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| n welchen Fachbereichen arbeatet man mit ...?

Schreibe zuerst die Berufe dazu, die du kennst!

Arbeit ... Lehrberufe Fachbereich

mit Holz

mit Metall

mit L ebens
mitteln

mit Baumaterial

mit
Schreibger éten

mit Kranken
und alten
M enschen

mit Strom

mit
M enschen, die
Erholung suchen




Me ne Favoriten

Schreibe deine zwei Fachbereiche in die Sternel
Schau im Berufslexikon nach und suche dir aus diesen Fachbereichen zumindest je 5 Berufe aus, die dir
gefallen wirden und schreibe sie dazu!

Meine, TOP 2¢
Fachbereiche
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. Fachbereiche” - Meane Zwischenbilanz

a

.'“' | r‘l‘l
N
1. Die Beschaftigung mit den Fachbereichen war fur mich ...
| | |
| |
2. Ichwell3, was ein Fachbereich ist ... 0JA 0 NEIN
3. Erklére: Ein Fachbereich ...
4. |ch habe genug Uber Fachbereiche erfahren ... JA 71 NEIN
5. Wasich mir zu diesem Thema noch wiinschen wirde:
6. Die Beschaftigung mit den Fachbereichen hat mir einen Uberblick iber die Berufswelt
gebracht ... 0JA 7 NEIN
7. Der Interessenstest war fir mich ...
| | |
| | |
well ...
8. Ichfinde, dass es wichtig war, mich mit meinen Interessen zu beschéftigen, weil ...
9. Ich habe das Gefiihl, dass ich durch die Beschaftigung mit meinen Interessensfeldern ein
bisschen klarer sehe. JA 1 NEIN
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4.3 Nicht-traditionelle Ber ufe

Erwartungshaltungen an die Frau / an den Mann

Q Welche Eigenschaften héltst du fir wichtig ? &

Verteile Punkte nach der Wichtigkeit!
1 5
nicht wichtig sehr wichtig

Eigenschaft bel Klassen- bel Klassen-
Frauen wertung Mannern wertung

ordentlich

schon

gepflegt

dynamisch

jung

liebevoll

warmherzig

charmant

erfolgreich

schlank

ehrlich

sparsam

stark

hauslich

zartlich

anschmiegsam

grazil

léssig

sportlich

humorvoll

offen

hilfsbereit
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Die Darstellung der idealen Frau / desidealen M annes

Uberlege dir, wie in der Gesellschaft die ideale Frau / der ideale Mann dargestellt wird?
WEel che typischen Eigenschaften hat dieideale Frau / der ideale Mann?

ideale Frauen

ideale M &nner

Worauf wird bel Frauen
besonder es Augenmerk gerichtet?

Worauf wird bet Ménnern
besonder es Augenmerk gerichtet?

Wie kommt es zu diesen | dealvor stellungen?
Sprecht in der Klasse dar tiber!
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, 1ypischer* Frauen- oder Mannerberuf?

Uberlege, in welche Spalte die unten
angefihrten Berufsbereiche am ehesten passen!

C?-Beruf

9 -Beruf

6/9 -Beruf

Technische Berufe, Berufe mit Kindern, Handwerkliche Berufe, Padagogische Berufe, Berufe
im Fremdenverkehr, Berufe rund um den Sicherheitsdienst (Polizei, Gendarmerie, ...),
Kunstlerische Berufe, Berufe im 6ffentlichen Dienst, Berufe mit Pflanzen und Tieren, Berufe
rund um die Gesundheit, Berufe im Handel, Berufe rund um die Planung (Hochbau, Tiefbau,

)

Uberlege dir, was einen , typischen” Frauen- bzw. Mannerberuf ausmacht!

» typischer” C? -Beruf

» typischer” 9 -Beruf




Ein besonderer Gast

Fragebogen

Wiefuhlst du dich in einem , typischen” Mannerberuf/Frauenberuf?

Weas geféllt dir an deinem Beruf besonders gut?

Wie bist du zu deiner Berufswahl gekommen?

Gibt es Schwierigkeiten mit den mannlichen/weiblichen Kollegen? Welche?

Wie verhdlt sich dein Ausbilder dir gegentiber?

Wobei hattest du am meisten Probleme als M &dchen/Bursche?

Wieist esdir bei der Lehrstellensuche ergangen?

Weéche Erfahrungen hast du in der Berufsschule gemacht?

Wie hat deine Umgebung (Eltern, Freunde, Lehrer, ...) auf deine Berufswahl reagiert?

Wirdest du anderen M &dchen/Burschen auch zu einer nicht-traditiondlen Berufswahl raten?
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4.4 Realbegegnung
Checkliste fur den Lehrer/in

BERUFSINFORMATIONSTAG

VORBEREITUNG

Lehrer/in: Erhebung der Schilerwiinsche (fir die Auswahl der Berufe)

Thema/Titel der Veranstaltung
Programmerstellung (3 —5 Berufe)

Kontakte mit den Firmen: Terminfixierung und Absprache des
Programms (Datum, Ort, Zielsetzungen der Veranstaltung, Auf- und Abbau,
Veranstaltungsablauf, Anschauungsmaterialien wie
Werkzeug, Arbeitsmaterialien, Fotos, Prospekte, ...)

Organisation der Berufsinfo-Stande (Tische, Sessel, Wandtafeln,
Stromanschlisss, ...)

Koordination des Aufbaus der Ber ufs-Stande durch Berufsvertreter

Vorbereitung mit den Schiiler n (Zielsetzungen, Fragebtgen fur Interviews,

)

DURCHFUHRUNG

Lehrer/in: Moderation der Vortrage (Begriflung und Vorstelung der
Referenten, Lenken der Kurz-Vortrége, bel denen die Referenten
das Wichtigste zu ihren Berufen sagen)

Dokumentation: Fotos, Tonbandaufnahmen, Videofilme, ...

Schuler/in: Teilnahme an den Vortragen
sobald die Berufsvertreter bei ihren Berufsinfo-Standen sind und fir
Gesprache zur Verfligung stehen:

I nterviews flihren, sonstige Fragen kléren, Anschauungsmaterialien
begutachten, ...

NACHBEREITUNG

L ehrer/in: Koordination des Abbaus der Ber ufsinfo-Stande durch Berufsvertreter

Nachbereitung mit den Schiler n (Klassenbarometer, mindliche
Rickmeldungen, ...)

Schuler/in: Auswertung des Dokumentationsmaterials (Fotos, Videofilme, ...)
Erstellen von Ber ufsbroschiiren
Erstellen von Plakaten Uber die prasentierten Berufe
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Ein Berufsinfo-Tag an der Schule...

... bietet dir die Moglichkeit, Berufe praxisnah
an der Schule kennen zu lernen.

... gibt dir die Chance, mit Berufsvertretern zu sprechen und
sie zu interviewen.

... macht es dir moglich, ihre Werkzeuge, Arbeitsmaterialien

und Arbeitskleidungen kennen zu lernen.

Was wird
geboten?

1. Programmpunkt
Kurz-Vortréage der Berufs-Experten zu Beginn der Veranstaltung,

damit alle das Wichtigste tiber die Berufe erfahren

2. Programmpunkt:
Berufsinfo-Stande mit den Berufs-Experten, die dir fir Fragen Uber ihre Berufe und
Ausbildungen zur Verfligung stehen; aul3erdem:
Anschauungsmaterialien (Werkzeuge, Arbeitsmaterialien, Prospekte, ...)

Hier hast du die Mdglichkeit, all das zu erfragen und zu erfahren,
was du schon immer Uber diese Berufe
oder die Berufswelt wissen wolltest!
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Fragen an den/die Ausbildner/in Hr./Fr.

Ber uf: Firma:

Wie lange dauert die Lehre?

Wo befindet sich die Berufsschule?

Wie oft ist die Berufsschule zu besuchen?

Welche sind wichtige Facher in der Berufsschule?

Wieist die Lehrstellensituation?

Wie hoch ist die Lehrlingsentschadigung? 1. Lj.: 2.Lj:_ 3L

4.1j.

Aufgaben und Tatigkeiten:

Werkzeuge:

Werkstoffe und Arbeitsmaterialien:

Welche Anforderungen stellt dieser Beruf?
korperlich:

charakterlich:

geistig:

Was sind die Sonnensaiten ... bzw. Schattenseiten des Berufes?

Welche Aus- und Weiterbildungsmdoglichkeiten gibt esin diesem Beruf?
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Hr./Fr.

Fragen an den/die Firmenchef/in

Ber uf: Firma:

Wie sind Sie zu Ihrer Berufswahl gekommen?

Welche Ausbildung haben Sie gemacht?

Wie viele Mitarbeiter haben Sie in lhrer Firma beschéftigt?

Angestellte: Facharbeiter: Lehrlinge:
Frauen: Manner:

Wie viele L ehrlinge behalten Sie nach Beendigung der Lehrzeit?

Wann nehmen Sie wieder Lehrlinge auf? Wieviele?

Worauf legen Sie bel der Bewerbung eines Lehrlings besonderen Wert?

Was erwarten Sie sich von einem Lehrling?

Welche Zukunftsaussichten hat dieser Beruf?

Welche Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten gibt esin diesem Beruf?
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Fragen an den Lehrling Hr./Fr.

Ber uf: Firma:

Hattest du friher einen Traumberuf?— Wenn ja, welchen?

Wie bist du zu deiner Ber ufsentscheildung gekommen?

Hat dich jemand bzw. etwas bei deiner Berufswahl beeinflusst?

Wenn ja, wer bzw. was hat dich beeinflusst?
Wie bist du zu deiner Lehrstelle gekommen?

Hast du lange nach einem L ehrplatz gesucht?

Wirdest du diese L ehre noch einmal machen?

Warum?

Was war fir dich die grofdte Umstellung nach der Schule?

J  Was macht dir Freude in deiner Ausbildung, was geféllt dir?

L. Was magst du an deinem L ehrberuf weniger?

Was willst du nach deinem L ehrabschluss machen, welche beruflichen Plane hast du?




Hr./Fr.

Fragen an den/die Ber ufs-Experten/in

Ber uf: Firma:

Welche Ausbildung ist fur diesen Beruf notwendig und wie lange dauert diese?

Was sind die Tatigkeitsbereiche in diesem Beruf?

Welche Werkzeuge werden verwendet?

Mit welchen M aterialien wird gearbeitet?

Wieist die Arbeitszeitregelung?

Welche Anforderungen stellt dieser Beruf?
korperlich:

charakterlich:

geistig:

Was sind die Sonnensaiten ... bzw. Schattenseiten des Berufes?

Welche Aus- und Weiterbildungsmdoglichkeiten gibt esin diesem Beruf?



Der Berufsinfo-Tag war fir mich...

Was fiur mich ...

... Interessant war ... Weniger interessant war
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Die Betriebser kundung war fur mich...

J L

Was fiur mich ...

... Interessant war ... Weniger interessant war
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Checkliste fur den Lehrer/in

Berufsprakti sche Tage/Wochen

VORBEREITUNG

Schule:

Beschluss des Schulgemeinschaftsausschusses

Lehrer/in: I nfor mationsbrief und Einver standniserklarung fur Eltern

Schiler/in:

Informationsbrief und Firmenfor mular e fir Firmen
Firmenliste anlegen

Haftpflichtversicherung fir Schiiler abschlief3en

K oor dination/Abspr ache mit den teilnehmenden L ehrerkollegen
Berdtstellen des Dokumentatonsmaterials fur die Schiler/innen
(Fragebogen und Tagesberichte)

Inkenntnissetzen der Schiler/innen Uber Sicher heitsvor schriften, ...

Erhebung der Schiilerwiinsche und personlicher Zielsetzungen
Training ,, Organisation meines Praktikumsplatzes'
Verhaltensr egeln erarbeiten

Besprechen der Fragebdgen, Tagesberichte
Selbstorganisation des Praxisplatzes

Per sonliches Vorstellen im Betrieb und Uberbringen des Schulbriefes und

Firmenformulars (auch wieder an die Schule retour)

Personliches Abkléren der Rahmenbedingungen fiir die Berufserkundung

(Arbeitszeit, Arbeitskleidung, Betreuer, ...)

DURCHFUHRUNG

Lehrer/in:

Schiler/in:

+ Begleitlehrer/in: Betreuung der Schiiler/innen in den Firmen
Kontaktpflege mit den Firmen
Dokumentation: Fotos, Videoaufzeichnungen, ...

I nfor mationsaustausch Schulleiter/in — Projektleiter/in — Begleitlehrer/in

Tagesberichte und I nterviews (Anlegen einer Projektmappe)

NACHBEREITUNG

Schiler/in:

Sonstiges: Einholen der Stellungnahmen (von Begleitlenrern, Betreuern in den Firmen

Ausfillen der Feedback-Bdgen

M Undliche Rickmeldungen

Auswertung des Dokumentationsmaterials

Erstelen einer ,, Schnupper -Broschir €

Schulinter ne Ausstellung (Collagen, Fotos, Werkstlicke, ...)

und Eltern)




| ch beschaffe mir einen Praxisplatz

. Ich entscheide mich fir einen Fachber eich/Ber uf, den ich durch die

Praxisim Betrieb besser kennen ler nen will

N

O

. Ich suche mir aus dem Telefonbuch/Branchenver zeichnis

drei —funf entsprechende Firmen heraus und schreibe sie mir auf.

N

O

. Inder Schuletrainieren wir das Anrufen und personliche Vor stellen bel

den Firmen.

O
. Ich rufe (von zu Hause) bel den Firmen an und bitte beieiner Zusage

gleich um einen personlichen Vor stellungster min.

N

O

. Ich gehe mit eitnem Schreiben der Schule zum Betrieb, stelle mich vor
und er kundige mich nach meiner Arbeitszeit, meinem Betreuer, der

notwendigen Ar beitskleidung, ...

DU SCHAFFST DAS-VIEL ERFOLG DABEI!
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Wir fragen bel Firmen an

1. Ich stele mich vor:

Name und Schule Grif Gott!
Mein Name ist ...
Ich bin von der ...

2. Ich sage, warum ich anrufelkomme.

Unsere Schule fuhrt Berufspraktische

Tage durch, und zwar von ... bis ... .
H Ich mochte anfragen, ob ich in dieser
Zeit bei Thnen schnuppern darf. ...

Bel einer Absage bedanke und verabschiede ich mich

Bel einer Zusage bitte ich um einen personlichen Termin.

Darf ich personlich zu Thnen kommen, um
mich vorzustellen und das Schreiben der
Schule abzugeben? ... Wann? ...

Abschlief3end bedanke und verabschiede ich mich hoflich.
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Der Firmenter min

Ich stelle mich vor und klare wichtige organisatorische Fragen ab

D,

Einige Worte zu deiner Person: Name, Alter, Schule, Klasse, ...

Uberlege dir, warum du in diesem Beruf praktizieren willst!
(ev. Uber deine Starken, Interessen und Lieblingsgegenstande erzéhlen)

Ubergabe des Schulbriefes (mit dem genauen Termin, Schulstempel und
Unterschrift des/der Direktors/in)

Kl&ren der organisatorischen Rahmenbedingungen
(Ausfullen des Formblattes von der Schule)

Name des Schillers:

Arbeitszeit (Pausen):

Dieses Formular

Erforderliche Arbeitskleidung: unbedingt deinen
Eltern zeigen und
Betreuer: dem Lehrer

zuruckbringen!

N /

Sonstiges:

Unterschrift / Firmenstempel:
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Kurz-Info Gber meinen Praxisplatz

Versuche mit Hilfe der Berufdexika das Wichtigste
Uber deinen Praxisplatz herauszufinden!

Ausbildung (Art, Dauer, ...):

Aufgaben und Tatigkeiten:

Werkzeuge:

Werkstoffe und Arbeitsmaterialien:

Anforderungen:
kor perlich:

char akterlich:
geistig:

J - Seiten ...

L - Seiten des Berufes

Aus- und Weiterbildungsmdoglichkeiten:
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Wieich mich verhalten werde

C damit alles ,top* lauft und ich
keinen schlechten Eindruck hinterl assel

T T T T T

T T T T

Ich komme pinktlich zu meinem Praktikumsplatz

I ch halte meinen Arbeitsplatz sauber

I ch halte mich an die Anweisungen meines Betreuers

I ch bin hoflich und zuvor kommend

I ch zeige mich interessiert und stelle viele Fragen zum
Ber uf/Ber ufsfeld/Fachber eich

I ch hore aufmer ksam zu

I ch gehe mit Wer kzeug/Arbeitsmaterial sorgfaltig um
I ch halte mich an die Sicher heitsregeln

I ch fihre meine I nterviews und schreibe die Tagesberichte

Viel Spassund viel Erfolg!
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M el n TageSbel’ | Cht rVergiss nicht, nach jedem
Praxistag, dei__nen Bericht
A auszufullen!

Meine Stimmung: -

(Nach diesem Praxistag
fuhleich mich ...)

Tatigkeiten, dieich
heute verrichtet habe:

Werkzeuge, Materialien und
M aschinen, mit denen ich

gearbeitet habe:
Belastungen, dieich korperlich:
erfahren/kennen gelernt habe:
geistig:
charakterlich:

Mein schonstes Erlebnis Was
mir gefallen hat:

Was mir weniger gefallen hat:

Was ich sonst noch bemerken
mochte:
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M eine Tagesberichte fir die Ber ufspraktischen Tage/W ochen

Tag

Meine Stimmung:
Nach diesem Praxistag
fuhleich mich ...,
welil...:

Tétigkeiten, dieich
heute verrichtet habe:

Werkzeuge, Mate-
rialien und M aschi-
nen, mit denenich
gearbeitet habe:

Belastungen, dieich
erfahren und
Kennen gelernt habe:
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Beurteilungsbogen flr Praktikanten

Name des Praktikanten:

Beruf:

Betrieb:

Zeit:

Zutreffendes bitte ankreuzen!

sehr gut gut ausreichend | mangelhaft

L eistungsbereitschaft

Kontaktbereitschaft

Zuverlassigkeit

Selbststandigkeit

Sorgfalt

Piinktlichkeit

Ich war mit dem Praktikanten zufrieden.

Besondere Anmerkungen:

Datum:

Unterschrift des Betreuers
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Mein Ruckblick

J  Was mir besonders gefallen hat:

L. Was mir weniger gefallen hat:

Mein schonstes (Erfolgs-)Erlebnis:

Was mich am meisten beeindruckt hat:

Mein negativstes (unangenehmstes) Erlebnis:

Was ich mir nicht gedacht hétte:

Nach dieser Erfahrung, glaube ich fir den Beruf ...

O geeignet zu sein, well ... O nicht geeignet zu sein, well ...
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4.5 Bewerbung

|nterview mit elnem/einer
erfahrenen Stellenbewerber/in

1. Wiebist du bei der Stdlensuche vorgegangen?

2. Wdche Angste und Befiirchtungen hast du gehabt?

3. Weche Probleme hat es gegeben?

4. Was waren die Griinde dafur?

5. Wie hast du dich fur das Bewerbungsgesprach (den Aufnahmetest) vorbereitet?

6. Wie hast du das Vorstellungsgespréch (den Aufnahmetest) erlebt?

7. Woas hat dich am meisten beeindruckt?

8. Was wirdest du heute anders machen?

9. Wedchedrei Tipps wirdest du jemandem geben, der gerade auf Stellensucheist?



Wor Uber du im Beratungsgespr ach reden solltest

Wenn der/die Berater/in dir bei
o _ deiner Berufswahlentscheidung
1. Wer binich? (Name, Alter, Geschwister, ...) helfen soll, muss er/sie einiges uber

dich wissen ...

2. Wedche schulische Ausbildung habe ich absolviert?

3. Waskannich?

4. Wasinteressiert mich?

5. Wdche charakterlich Voraussetzungen bringe ich mit?

6. FUr wdchen Fachbereich/Beruf interessiereich mich?

7. Was erwarte ich mir von meinem zukunftigen Beruf?

8. Wiesehr stimmen meine personlichen
Voraussetzungen mit den Berufsanforderungen tberein?

9. Wiesehen Arbeitsplatzsituation bzw. Einstiegsmdglichkeiten in diesem Beruf (in diesen Berufen)

aus?

10. Weche Schritte sind fir das Erreichen meines Berufszieles notwendig?
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Regeln fur die telefonische Anfrage

T on (ruhig, hoflich)
Er('jffnung (Namen nennen, deutlich sprechen, gewtinschten
Gesprachspartner verlangen, Absicht bekannt geben)
L ieber kurz fassen
am E nde nochmals zusammenfassen
Freundl ich antworten

Organisieren des Gesprachsablaufes (Fragen vorher (iberlegen)

N otizen machen

Tippsfur ein Telefongespr &ch:

1. Ich stelle mich vor (Name, Alter, Schule, ...).

2. Ich nenne den Grund meines Anrufes.

3. Ev.: Ich verlange den gewiinschten Gesprachspartner.
4. Ich spreche deutlich und antworte freundlich.

6. Ich bedanke mich hoflich fiur die Auskunft.

5. Ich stelle ergebnisorientierte Fragen (Terminvereinbarung, ..

).
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Regeln fur ein Bewer bungsschreiben

Mit deinem Bewerbungsschreiben vermittelst du einen ersten
Eindruck von dir. Nimm dir daher gentigend Zeit dafir!

Name und Anschrift (auch auf dem Kuvert)
Anschrift des Betriebes (auch auf dem Kuvert)
Wohnort und Datum

Grund deines Schreibens

Berufswunsch

Abschluss der Schule

Grund fur Ber ufswahl und I nter essensschwer punkte

o N oo o A~ w NP

beigelegte Unterlagen

... und noch einige Tipps.

F

Schreibe nur dann mit der Hand, wenn man deine Schrift gut lesen kann -
ansonsten verwende Schreibmaschine oder Computer!

Verwende weil3es unliniertes DIN-A4 Papier!
Benutze einen Linienspiegel, wenn du mit der Hand schreibst!

Lasse rechts einen ca. 3cm und links einen ca. 4cm breiten Rand frei!
Schreibe fehlerfrel, Ausbesserungen machen keinen guten Eindruck!
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Was gehort in einen Lebendauf?

Der Lebendauf ...
... gehdrt zu den Bewerbungsunterlagen.
... soll Gber deine Person und deinen schulischen Werdegang Auskunft geben.

... wird heute von den Firmen meist in tabellarischer Form bevorzugt.

1 Inhalt des Schreibens

2 Per sonliche Daten:

Name

Geburtsort und -datum

StaatbUr ger schaft

Familienstand

Name, Beruf des Vatersbzw. der M utter

3 Ausbildung (Schulbildung, Schulabschluss
bzw. Studium, Studienabschluss)

4 Prasenz-/Zivildienst

5 bisherige Vorber eitung auf die Ber ufswahl
bzw. Berufs- und/oder Ferialpraxis

6 besondere K enntnisse (ev. Zusatzqualifikationen)
7 weltere I nter essen
8 Ort und Datum

9 Unter schrift
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Kriterien fur den Gesamteindruck

Unterstreiche die Eigenschaften, die einen positiven Gesamteindruck vermitteln!

Gesamter scheinung:
sympathisch
unsympathisch
abstoliend

fur sich eénnehmend
geschmackvall
geschmacklos
gepflegt —ungepflegt
auffallend — schlicht
farbig —trist

sauber

Auftreten:
entschlossen
unschlissig
korrekt

hoflich
geltungsbedirftig
eitel
selbstsicher
gehemmt
draufgangerisch
aggressiv

Manieren:
gepflegt
hoflich
korrekt
umganglich
angepasst
unbeholfen
frech
arrogant
t6lpel haft
Uberlegen

K or per haltung:
straff

schiaff

gelockert

haltlos
soldatisch
geduckt

gebeugt
korrekt
verkrampft
aufgerichtet

K 6r per bewegung:
harmonisch
abgehackt
langsam
schnell

trége

kraftvoll
hastig
zielgerichtet
untiberlegt
unkontrolliert
gehemmt
fahrig

lebhaft
geschmeidig
eckig

kraftlos
ausgeglichen
disharmonisch

Blick:

offen
kritisch
beobachtend
misstrauisch
fixierend
ausweichend
gpottisch
abweisend
lauernd
anteilnehmend
mide

froh

Sitzart:

leger
klebend
zusammengesunken

sprungbereit
gemtlich
stocksteif

formlos

lassig

in sich versunken
sich anklammernd
aufrecht

ohne Haltung

mit Haltung

Sprechtempo:
geméachlich
stotternd

schnell

|ebhaft

hastig

sich Uberschlagend
gehemmt
phlegmatisch

Rede- und Ausdrucksweise:
wortreich
interessant
langweilig
humorvoll

witzig

heiter

ernst

unbeholfen
geschwollen
anteilnehmend
begeistert

lustlos
gefiihlshetont
nlichtern
phantasiel os
phantasievoll
weitschweifig
naturlich

Interesse weckend
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