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Vorwort

Mit einem neuen Fach starteten wir in das Schuljahr 2015/16. Das Wahlpflichtfach TheoPrax
klang nach einer sehr interessanten neuen Aufgabe. Im Rahmen des Unterrichts sollen dabei
Schilerinnen und Schiiler aus AHS-Oberstufenklassen nach Lésungen fiir von Firmen
gestellten realen Aufgaben suchen und diese Aufgabenstellungen in Form von
Projektarbeiten mit Ernstcharakter bearbeiten.

Nun, am Ende dieses Schuljahres wollen wir DANKE sagen, dass wir die Moglichkeit erhalten
haben, an diesem neuen Projekt mitzuwirken. Dadurch haben wir im Rahmen der
Zusammenarbeit mit der Firma Patheon bereits wahrend unserer Schulzeit Einsicht in einen
Firmenalltag erlangen kdnnen. Die Arbeit an diesem Projekt war eine véllig neue Form des
Lernens fir uns. Wir konnten dabei sehr viele Erfahrungen sammeln und werden diese
Kompetenzen und dieses Wissen im Alltag, aber vor allem auch in unserem zukilinftigen
Berufsleben mit Sicherheit gut nutzen kénnen.

Angefangen von der Projektplanung, der Arbeit im Team, dem Erkennen der Bedeutung der
Einhaltung von Terminen, was sich bei der Durchfiihrung eines so umfangreichen Projekts
als sehr entscheidend herausgestellt hat, konnten wir viele neue Erfahrungen sammeln.
Dieses Jahr war fiir jeden von uns eine Bereicherung und eine einmalige Madglichkeit.
Fiir diese Chance und fir die vielen tollen Eindriicke wollen wir uns bei unseren
Betreuerinnen und Betreuern der Firma Patheon sehr herzlich bedanken.

Abbildung 1: TheoPrax-Gruppe des Europagymnasiums Auhof

(Luftner Markus, Kozjak-Lesicki Patrik, Kepplinger Michael, Haider Tobias, Hofer
Philipp, Mittermayr Noah, Polonyi Tim)

Das Theoprax-Team des Europagymnasiums Auhof (Schuljahr 2015 / 16)
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1 Einleitung

Unter der Leitung von Frau Mag. Ursula Trenkwalder haben wir (Michael Kepplinger, Patrik
Kozjak-Lesicki, Markus Liiftner, Tobias Haider, Phillipp Hofer, Noah Mittermayr und Tim
Polonyi) am Europagymnasium Auhof als eine der ersten Gruppen in Osterreich an TheoPrax

teilgenommen.

TheoPrax ist ein Unterrichtsfach, dessen Ziel es ist, Schilerinnen und Schilern die
Verbindung von Theorie und Praxis durch betreute, umfangreiche Projektarbeiten an Hand
von wirtschaftlichen, sozial-gesellschaftlichen Fragestellungen, ... ndherzubringen und zu
zeigen, wie ein Projekt in der Wirtschaft aufgebaut ist und schlielich ausgefihrt wird. Dabei
arbeiten die Schilerinnen und Schiiler eigenverantwortlich in Teams und erhalten Einblicke
in den Arbeitsalltag einer Firma und konnen auch ihre eigenen Starken und Schwachen
kennenlernen. Die zunachst in der Theorie erlernten Grundlagen werden sofort in der Praxis

angewandt.

Unsere Gruppe bearbeitete die Aufgabenstellung der Firma Patheon. Wir erhielten die
Aufgabe, ein Konzept fiir die erstmalige Teilnahme der Firma Patheon an der ,Langen Nacht
der Forschung 2016“ zu entwickeln. Zentrale Punkte dabei waren auf der einen Seite die
Firma als innovatives Unternehmen zu prasentieren und auf der anderen Seite Jugendlichen

die Freude an Naturwissenschaften zu vermitteln.

Unser Konzept beinhaltete letztendlich die Informationsvermittlung an Hand von Plakaten,
eines selbsterstellten Videos mit Mitarbeiterinterviews und natiirlich der persdnlichen
Information vor Ort am 22. April 2016, dem Tag der , Langen Nacht der Forschung 2016“.
AuBerdem wurde gemeinsam mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Firma eine
Laborfiihrung geplant und durchgefiihrt, bei welcher den Besucherinnen und Besuchern die
Gelegenheit geboten wurde, wichtige Arbeitsmethoden und Aufgabenbereiche des
Unternehmens kennenzulernen. Die Teilnehmer erhielten am Ende der Fihrung ein
personliches Foto im Laboroutfit und mit Schutzbrille, welche sie zur Erinnerung an diese
Nacht mit nach Hause nehmen durften.

Auf Grundlage eines von uns erstellten Fragebogens wollten wir zudem noch herausfinden,
welche Bereiche der Firmenprasentation gut funktioniert haben und bei welchen Punkten es

noch Verbesserungsmoglichkeiten gabe.
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2 Ausgangssituation

2.1 Die Firma Patheon
Vor dem ersten Treffen mit unseren Ansprechpartnern der Firma Patheon haben wir

zunachst Erkundigungen Uber die vielfaltigen Arbeitsbereiche der Firma eingeholt.

Die Firma Patheon ist ein internationaler Pharmakonzern mit rund 8700 Mitarbeitern
weltweit. Patheon entwickelt fir andere Pharmafirmen die Herstellungsverfahren

pharmazeutischer Wirkstoffe und produziert sie fiir die Kunden nach diesen Verfahren.

Abbildung 2: Patheon — Firmenstandort Linz

Am Standort Linz arbeiten ca. 650 Mitarbeiter in vielen verschiedenen Berufsgruppen:
Chemieverfahrenstechniker, Chemologen, Labortechniker, Prozessleittechniker und viele
weitere Mitarbeiter sind im Bereich der Entwicklung und Durchfiihrung von
Herstellungsmethoden von Kleinmengen bis zum fertigen pharmazeutischen Produkt im

GroBmalstab beschaftigt.

- B



2.2 KickOff-Meeting

Beim KickOff-Meeting im Oktober 2015 mit
Vertretern der Firma Patheon wurden mit unseren
Ansprechpartnern Frau Mag. Andrea Niemetz, Frau
Dr. Martina Kotthaus und Herrn Dr. Peter Péchlauer
die wichtigen Eckpunkte der Aufgabenstellung und

der Rahmen, in welchem die ,Lange Nacht der

Forschung 2016“ stattfinden sollte, umrissen. Es
wurden zentrale Punkte wie der Zeitpunkt der Abbildung3:Planungsphase - Ideenfindung

Veranstaltung, die vor Ort geltenden Sicherheitsbestimmungen, ... angesprochen. Wir haben
auch bereits erste Ideen fiir den Ablauf der Firmenprasentation am Tag der ,Langen Nacht

der Forschung” durch ein gemeinsames Brainstorming ermittelt.

Abbildung 4: Planungsphase - Ideenfindung Abbildung 5: Clusterung

Wir einigten uns auf die folgenden zentralen Punkte: Wir wollten den Besuchern der , Langen
Nacht der Forschung” die Firma Patheon an sich, den Firmenalltag, die verschiedenen

Berufsfelder und natirlich die Arbeit im Labor vorstellen.
Nach diesem ersten Meilenstein im Rahmen unseres Projektes folgte nun in den

kommenden Wochen der zweite Meilenstein: Unsere nachste Aufgabe war die

Angebotserstellung an die Firma mit dem Ziel, letztendlich auch den Auftrag zu erhalten.
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3 Angebot

Nachdem wir im Rahmen des Unterrichts den allgemeinen Aufbau und die wichtigen Punkte,
welche jedes Angebot enthalten sollte, besprochen hatten, gingen wir in den nachsten
Wochen daran, die geplanten Projektergebnisse festzulegen, sowie einen Kosten- und

Strukturplan zu entwickeln.

Geplante Projektergebnisse:

Entsprechend der Besprechungen im Rahmen der ersten Meetings haben wir uns folgende

Ziele fir die Firmenprasentation bei der ,,Langen Nacht der Forschung 2016“ Giberlegt:

e Kommunikation
Mitgestaltung der Informationstexte zu den jeweiligen Stationen im Programmfolder
und Flyer, sowie bei der Gestaltung der offiziellen Homepage zur LNF 2016

e Vorstellung der Firma Patheon gemeinsam mit Mitarbeitern am Tag der LNF
Diese beinhaltet die Darstellung folgender Bereiche: geschichtliche Entwicklung der
Firma, Produkte und Produktionsprozesse (unter Berlcksichtigung von
Umweltschutzfragen), den Firmenalltag unter anderem in Form von Plakaten sowie
eines selbstgestalteten Videos mit Mitarbeiterinterviews

e Experimente
Durch eine geeignete Auswahl von zwei bis drei anschaulichen und eindrucksvollen
Experimenten sollen gemeinsam mit Chemikern der Firma einige Aufgabenbereiche
der Firma den Besuchern der LNF praxisnah vorgefiihrt werden.

e Auswertung und Analyse der LNF
Durch einen zu erstellenden Fragebogen werden die Besuchermeinungen /

Anregungen/Winsche eingeholt und im Anschluss an die LNF analysiert.

Im Anhang unter Punkt 10.1 und 10.2 befindet sich der Projektstrukturplan und der

Bearbeitungszeitplan fiir unser Projekt (als Teile des Angebots).

Im Februar erhielten wir von der Firma Patheon den Auftrag zur Umsetzung des Konzepts.

Und damit begann die intensive Vorbereitung auf die Lange Nacht der Forschung.
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4 Planung

Selbstverstandlich gehort zur Durchfiihrung eines umfangreichen Projekts, dass zunachst
eine gut strukturierte Planung erfolgt. In der Planungsphase haben wir mit einem
Brainstorming begonnen und dabei viele verschiedene Ideen gesammelt. Wir wollten
dadurch einen Uberblick erlangen, was die Besucher wihrend der ,Langen Nacht der
Forschung” Giber die Firma Patheon erfahren sollten. Bei diesem Brainstorming beschrifteten
wir kleine Zettel mit Ideen und klebten sie anschlieBend zu Clustern (Gruppen) zusammen.
Dabei konnte man bereits erkennen, wo der Fokus in der Planung liegen wird.

Viele dieser Ideen haben wir wieder verworfen, da sie entweder nicht passend oder zu
unrealistisch in der Umsetzung erschienen.

Um letztendlich die als gut befundenen Ideen auch umsetzen zu koénnen, hatten wir
regelmallige Meetings mit Ansprechpartnern der Firma Patheon. In diesen

Zusammenkiinften haben wir viele wertvolle Inputs fiir die weitere Ausarbeitung erhalten.

Unsere Gruppe hat sich schon am Beginn der Planungsphase in zwei kleinere Gruppen

aufgeteilt.

Eine Gruppe (bestehend aus Tobias, Tim, Noah und Philipp) beschéftigte sich im weiteren
Verlauf des Projekts mit der Ausarbeitung der geplanten Laborfiihrung, wir nannten sie die
»Gruppe Experimente”, wahrend sich die zweite Gruppe (Michael, Markus und Patrik) mit
der Ausarbeitung der Firmenprasentation in Form von Plakaten, Mitarbeiterinterviews, ...
beschaftigte. Die ,Gruppe Experimente” hatte die Aufgabe, fiir die Prasentation der
Forschung bei Patheon zu sorgen, wahrend die ,Gruppe Firmenprisentation” dafir
zustandig war, die geschichtliche Entwicklung der Firma Patheon, die Aufgabenbereiche,
Arbeitswelt, ... und auch die historische Entwicklung der Medikamente in Form von Plakaten

und eines Videos zu prasentieren.



5 Vorbereitung

5.1

Gestaltung der Flyertexte

Um die ,Lange Nacht der Forschung” auch in den Medien, im Internet und in Form von

Broschiiren vor und am Tag der Veranstaltung zu bewerben, wurden von uns Textvorschlage

ausgearbeitet, auf deren Grundlage von Frau Mag. Niemetz z. B. die Programmbhefte

gestaltet wurden:

Stationen

Lange Nacht der Forschung

Freitag, 22. April 2016 / Beginn 17.00 Uhr / Ende 23.00 Uhr

Station 8:
Patheon Linz stellt sich vor

Patheon Linz stellt sich vor - Entdecken Sie die Welt der
pharmazeutischen Entwicklung

Patheon entwickelt fir Pharmafirmen die Herstellverfahren
pharmazeutischer Wirkstoffe und stellt sie nach diesen Verfahren
her. Mit rund 8.700 Mitarbeiterinnen weltweit, davon 650 in

Linz, ist Patheon darin global fihrend. Wir unterstltzen unsere
Kunden in jeder Phase des pharmazeutischen Entwicklungs- und
Herstellungszyklus von Kleinmengen flir die Entwicklung bis zur
fertigen Tablette.

Wir freuen uns, lhnen Einblick in das Zusammenwirken verschiedener
Berufshilder und im speziellen in die Arbeit in den Forschungslabors
zu geben und bei einer Bustour die Produktionsgebéude vorzustellen.

Wichtiger Hinweis:

Voraussetzung zur Teiinghme an einer Fihrung/Bustour: Mindestalter 14 Jahre und
Einhatung der Kleidungsvorschrift {langarmelig, lange Hose und flache, geschlossene
Schuhej. Fir Kinder ab 6 wird ein eigenes Programm geboten.

Station 9:
Arbeitsalltag bei Patheon

Arbeitsalltag bei Patheon - Wie entsteht ein Wirkstoff?
Chemieverfahrenstechniker, Chemologe, Labortechniker,
Prozessleittechniker: Sehen Sie wie die Mitarbeiter in den
verschiedenen Berufsbildern dazu beitragen, die Entwicklungen fiir
Patheons Pharmakunden zu ermdglichen.

Einen Einblick bekommen Sie durch Interviews, die mit den
Mitarbeitern gefiihrt wurden, aber auch durch Nachbildungen
bestimmter Arbeitsbereiche. Das Zusammenspiel der
unterschiedlichen technischen und chemischen Kompetenzen
in den Entwicklungsprojekten wird deutlich und zeigt den
abwechslungsreichen Arbeitsalltag bei Patheon.

Abbildung 6: Abbildung aus dem Programmbheft

Station 10:
Arbeitsmethoden im Labor

Arbeitsmethoden im Labor - Was geschieht in einem
Forschungslabor?

Erfahren Sie, was sich in einem Forschungslabor abspielt. In den
Laboratorien werden Ihnen Versuche, welche tagtaglich von den
Chemikern durchgefiihrt werden, gezeigt und erklart. Von der
Reinigung (nach der Herstellung des Stoffes) bis zur Identifizierung
von chemischen Verbindungen wird Ihnen einiges geboten.

Patheon 6ffnet flir Besucher der LNF 2016 seine Tore. Begeben Sie
sich gemeinsam mit Chemikern der Firma auf eine gefiihrte Tour, um
aus erster Hand einen Einblick in die Arbeit in einem Forschungslabor
zu erhalten.

Erfahren Sie unter anderem, welche Untersuchungen in einem
Sicherheitslabor durchgefiihrt werden, damit bei der GroBproduktion
von Medikamenten die Sicherheit gewahrleistet ist. Lernen Sie an
dieser Station einige Labortechniken aus dem Alltag eines Chemikers
kennen. Zum Bestaunen sind spannende Versuche zur Trennung,
Reinigung und Identifizierung der Stoffe in Gemengen. Sie sind
wichtige Bestandteile der Arbeit eines Chemikers und sichern eine
umweltfreundliche und kostengtinstige Produktion von Wirkstoffen.

Wichtige Hinweise:

Die Anmeldung zur Teiinahme an einer Flhrung erfolgt vor Ort. Voraussetzung fur die
Teilnahme an einer Fiihrung ist ein Mindestalter von 14 Jahren. Labormante! und Schutzbrille
werden fur die Dauer der Fuhrung von der Patheon zur Verfiigung gestellt.

Station 11:
Jobs bei Patheon

Jobs bei Patheon - Welche Einsatzméglichkeiten gibt es?
Aus- und Wetterbildung ist der Schitissel zu den bendtigten
Kompetenzen bei Patheon Linz. Ob als Lehrling oder in der
Erwachsenenbildung, die Mitarbeiter von Patheon werden auf vielen
Wegen gefordert. Lernen Sie die verschiedenen Einsatzmaoglichkeiten
in der Entwicklung, der Produktion und den unterstitzenden
Bereichen kennen.




5.2 Vorbereitung der Laborfihrung

Der Grundgedanke war, dass wir bei der ,Langen Nacht der Forschung” einen Rundkurs
durch die Laboratorien der Firma Patheon anbieten. Wir wollten verschiedene Experimente
wie zum Beispiel eine Destillation oder die Chromatografie zeigen und versuchen, die
Besucher dabei so gut wie moglich einzubinden. Dabei gab es zwei Probleme. Das erste
Problem war, dass im Chemiepark die Sicherheitsvorschriften sehr streng sind und es somit
fast unmoglich ist, die Zuschauer auch tatsachlich produktiv in die Versuche miteinzubauen.
Das zweite Problem bestand fiir uns darin, dass Versuche wie Destillation und
Chromatografie zwar sehr haufig in der Firma zum Einsatz kommen, jedoch geben sie optisch
nicht viel her und erschienen somit unpassend fiir eine Vorfiihrung.

Nach einigen Uberlegungen sind wir zu dem Entschluss gekommen, bei der ,Langen Nacht
der Forschung” eine Umdkristallisation als Beispiel einer Reinigungsmethode zu
demonstrieren. Einerseits, da es ebenso ein gangiger Arbeitsschritt ist, welcher tagtaglich in
der Firma zur Anwendung kommt und andererseits, da man bei diesem Versuch sehr gut mit
Farbwechseln arbeiten kann.

Mitarbeiter der Firma wollten diesen Versuch anschlieend perfektionieren. In dieser Zeit
bereitete sich die Gruppe durch die Ausarbeitung von Referaten Uber physikalische
Trennmethoden wie z.B. Destillation, Chromatografie, HPLC, Filtration, ... auf die inhaltlichen
Informationen vor. Das Ziel war es, den Besuchern einen Einblick in die Arbeitswelt der Firma
zu geben.

Neben der Forschung im Bereich
von pharmazeutischen Produkten

Abfiillanlage

produziert die Firma auf Auftrag Das fértine Produktwird in der
Abfiillanlage verpackt.
Dabei wird sehr darauf geachtet, dass das

Produkt nicht verschmutzt wird.

ihrer Kunden Medikamente in

grolen Mengen. Die Besucher Bei der Abfiillung spielt das Produkt eine 4
entscheidende Rolle, da von Stoff zu Stoff |
andere SicherheitsmaBnahmen |
vorgeschrieben sind, welche Abfiillmenge |

etc. betreffen.

sollten natirlich auch einen

Eindruck von den grolien
Hinzu kommt, dass Personen, welche bei |
der Abfiillanlage arbeiten, einen /

Produktionshallen erhalten. Schutzanzug tragen miissen.

Da eine direkte Besichtigung der

Produktionshallen vor Ort schwer Abbildung 7: Plakat - Abfillanlage -
moglich war, entschieden wir uns
fur die realistischste und gleichzeitig beste Losung in Form von Plakaten. So haben wir aus

verschiedenen Produktionsabschnitten Fotos erhalten und damit vier Plakate gestaltet.
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Die Arbeit in einem Sicherheitslabor

Priifmethoden im Sicherheitslabor Beispiele fiir Priifmethoden im Sicherheitslabor
Neben Qualitit, Wirtschaftlichkeit und . Abbrandpriifung:

Umweltvertraglichkeit ist besonders die Sicherheit der Bei der Abbrandpriifung wird getestet wie schnell sich
Herstellungsverfahren ein wichtiger Punkt, welcher bei der eine Substanz entziindet und wie schnell sie abbrennt.
Produktion der pharmazeutischen Wirkstoffe beachtet Diese Priifung ist sehr wichtig, da man sonst die

werden muss. Substanzen nicht sicher lagern kénnte.

Dazu werden im Sicherheitslabor der Firma Patheon die . Fl: punktbestil ing:

chemischen Reaktionen zunéchst anhand verschiedener Der Flammpunkt ist die niedrigste Temperatur, bei der sich
Priifmethoden unter unterschiedlichen Bedingungen entflammbare Ddmpfe aus einer Fliissigkeit bilden.
getestet.

. Ziindtemperaturbestii 1g:
Die Ziindtemperatur ist die niedrigste Temperatur, bei der
sich eine Probe sichtbar entziindet.

L] Reaktionskalorimetrie:
Chemische Reaktionen sind oft mit einer
Waérmefreisetzung verbunden.
Die Reaktionswdrme kann mit dem Reaktionskalorimeter
quantitativ bestimmt werden.

Bild: Schematische Darstellung eines Reaktionskalorimeters

Glovebox und Filternutsche

Im Vordergrund kann man eine Glovebox
sehen, welche es dem Arbeiter erméglicht,
mit dem Produkt in Kontakt zu treten, ohne
dieses zu verschmutzen oder sich in Gefahr
zu bringen. Durch die Offnung kann
derjenige/diejenige in die Box greifen und
verschiedenste Arbeiten durchfiihren.

Hinter der Glovebox befindet sich eine
Filternutsche. Diese trennt, wie im zuvor
gesehenen Versuch, verschiedene Stoffe.
Da man damit eine grof3e Menge eines
Gemisches filtriert, wird dieses Giber Roh
in den Apparat gebracht.

Abbildung 9: Plakat — Glovebox mit Filternutsche im Hintergrund

Nach einiger Zeit, als Chemiker der Firma unter Leitung von Herrn Dr. Roland Obermidiller den
geplanten Versuch perfektioniert hatten und wir einen genauen Plan davon erhielten, wie
dieser am Tag der , Langen Nacht der Forschung” auszusehen hatte, begannen wir mit dem
Ausarbeiten unserer Texte, die wir den Besuchern prasentieren wollten.
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5.3 Vorbereitung der Vorstellung der Firma

Es gab neben der Schiilergruppe, welche fir die Planung und Mitbetreuung der
Laborflihrung zustandig war, auch jene, die sich dafiir einsetzte, die Firma bei der , Langen
Nacht der Forschung” zu prasentieren. Diese wollte den Besucherinnen und Besuchern die
Aufgabenbereiche der Firma Patheon erkldren. Diese Gruppe wollte jedoch auch, dass die
Besucher mehr Ndhe zu der Firma gewinnen. Wir lUberlegte lange, wie man diese ldee am
besten umsetzen konnte und uns kam die ldee, neben Plakaten auch Interviews mit
Mitarbeitern der Firma aus verschiedenen Bereichen zu fiihren und diese am Tag der

»,Langen Nacht der Forschung” in Form eines Videos zu prasentieren.

5.3.1 Gestaltung der Plakate

Die anfanglichen Arbeiten

Nachdem wir nach langen Diskussionen endgiiltig beschlossen haben, welche Plakate wir im
Rahmen der “Langen Nacht der Forschung’ zeigen wollen, ging es vorerst darum, uns
Informationen zu den einzelnen Themenbereichen der Plakate zu beschaffen. Dafiir wurden
wir durch Mitarbeiter der Firma mit Material Gber das Gelande des Chemieparks,
Informationen liber die Aufgaben der Firma Patheon sowie liber die Entwicklungsgeschichte
von Medikamenten versorgt. Wir teilten uns zunachst die Themenbereiche auf, jeder sollte
gleich viele Plakate gestalten. Da sich aber schnell herausstellte, wer welche Arbeit
bevorzugte, teilten wir uns nun in die verschiedenen Arbeitsschritte ein. Michael Kepplinger
und Markus Luftner Gbernahmen die Recherchearbeit und das Schreiben der Plakattexte.
Das Design fiur den Hintergrund und das Layout wurde hauptsachlich von Patrik Kozjak-

Lesicki erarbeitet und auch umgesetzt.
Gestaltung und Herstellung der Plakate

Die am Anfang skizzierten Vorlagen wurden erneuert und im Bildbearbeitungsprogramm
Gimp2 umgesetzt.
Dies waren die Inhalte der Plakate:

e Geschichte des Standortes (Chemiepark)

e Was macht Patheon Linz?

e Geschichte der Pharmazie

e Wie ein Medikament entsteht
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W Geschichte der Pharmazie

Der Beruf des Apothekers kann bis zu den Sumerern zurlickgefiihrt werden, die im Hac O
heutigen Irak leben. Ab etwa 4000 vor Christus verwendeten sie Heilpflanzen wie \TI/
Lakritze, Senf, Myrrhe und Opium. Es gab verschiedene Leute, die Medikamente fo)
zubereiteten, wobei erstmals Diagnose und Behandlung getrennt wurden. Diese

Vorlaufer der Apotheker waren auch vielfach Priester. Die Sumerer schrieben die

frihesten erhaltenen Rezepte (mindestens 2700 v.Chr.)

Der stetige Fortschritt in der Chemie erméglichte es, ab dem 19. Jahrhundert O H
Medikamente in reiner Form herzustellen und ihre Wirkung an Tier und Mensch zu N—
erproben. )l\ CHS

Wichtige Meilensteine dabei waren:

« 1874 Heroin wurde zum ersten Mal aus Morphin synthetisiert.

= 1899 Aspirin wurde auf den Markt gebracht.

= 1910 Salvarsan, das erste "Wundermittel", wirksam gegen Syphilis, wurde durch
chemische Versuche entdeckt und hergestellit.

1917 wurde das Konzept der Arzneimittel "nur auf Rezept" eingefthrt.

1922 erste Behandlung von Diabetes mit Insulin.

1928 Alexander Fleming entdeckte Penicillin.

1957 erste Antidepressiva werden entwickelt.

1960 die ,Pille” wird entwickelt und auf den Markt gebracht.

1961 Ibuprofen (Entzindungshemmer) wurde erstmals synthetisiert.

1963 das Beruhigungsmittel Valium wird auf den Markt gebracht.

1997 erste Erfolge mit Kombinationspraparaten gegen Aids.

2000 erste Antikdrper und ihre Verbindungen mit Medikamenten (drug-antibody

conjugates) werden zur Behandlung von Krebs eingesetzt.
= 2015 die Arzneimittelbehodrden erteilen der ersten 3D-gedruckten Tablette die Zulassung.

Abbildung 10: Plakat - Geschichte der Pharmazie

W Wie ein Medikament entsteht

Als Pharmaforschung wird die in Pharmaunternehmen

Suche des Auswertun : : . ;
Wirkstoffes ‘ g und Universitdten betriebene gezielte Suche nach

neuen Wirkstoffen, neuen Wirkstoffkombinationen,
neuen Anwendungsgebieten fir bestehende Arzneimittel
: und die Entwicklung neuer Arzneimittel bezeichnet.
Identifizierung ' Erste Dabei missen Kandidaten firr neue Arzneimittel in
des Wirkstoffs ‘ Verarbeitung vorgeschriebenen préklinischen und klinischen Studien
auf ihre Qualitat, Unbedenklichkeit und Wirksamkeit
getestet werden, bevor sie von den Arzneimittel-
behorden fur die Vermarktung zugelassen werden.

Testen von Klinische
Wirkstoffen Studien

Patheon's Spezialisierung:

Herstellung von Wirkstoffen fiir klinische Studien und Verkauf nach Markteinfiihrung

. - = Markteinfiihrung
‘ m N i < BeObachtung

Bei der Entwicklung eines neuen Wirkstoffs ist die erste chemische Synthese zumeist nicht zur Herstellung groRer
Mengen in hoher Qualitat geeignet. Daher wird Patheon mit der Entwicklung der Herstellung des Wirkstoffes und der
Entwicklung seiner Verarbeitung zu Tabletten (der Formulierung) und der Lieferung von Testmaterial beauftragt. Diese
Entwicklung findet statt, wéhrend klinische Studien laufen, deren Resultat ungewiss ist. Es kommt daher haufig vor,
dass wahrend der chemischen Herstellung Resultate klinischer Studien bekannt werden, die zu deren Abbruch fiihren.
Das stellt einen herben Verlust fiir den Erfinder des Wirkstoffes dar. Die pharmazeutische Industrie muss diesen Verlust
einkalkulieren. Fiir Patheon bedeutet dies, dass man sich hier rasch von fast fertigen Entwicklungen trennen und auf
neue Hoffnungstréger konzentrieren muss. Sind die klinischen Studien erfolgreich, tibernimmt Patheon die
Herstellung des Wirkstoffes und des Medikaments.

Abbildung 11: Plakat - Wie ein Medikament entsteht
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Fiir alle Vorgédnge gibt es ein Qualititssicherungssystem.

Abbildung 12: Entwicklung von Herstellungsprozessen und Produktion von Wirkstoffen

Nach nicht allzu langer Zeit waren die ersten Konzepte umgesetzt. Diese mussten aber bis
zur tatsachlichen Prasentation vor Publikum noch mehrmals gedandert werden.
Nach zahlreichen Stunden Arbeit wurden die Konzepte angepasst und die Druckerfirma
konnte mit den Dateien konfrontiert werden. Da die Grafikdateien fur die Druckerfirma

allerdings nicht verwertbar waren, mussten die Plakate in aller Eile rekonstruiert werden.
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5.3.2 Videoaufnahme der Mitarbeiterinterviews

Um den Besuchern vor Ort einen Eindruck Uber die vielfaltigen Arbeitsfelder in der Firma
Patheon zu vermitteln, haben wir uns entschlossen, Mitarbeiterinterviews aufzunehmen,
um diese in Form eines Videofilms am Tag der ,Langen Nacht der Forschung” zu prasen-
tieren.

Wir haben dabei darauf geachtet, dass viele verschiedene Berufsbilder gezeigt werden. So
haben wir Mitarbeiterinnen des Einkaufs, der Planung, des Personalmanagements und
Mitarbeiter aus Forschung und Entwicklung sowie der Produktion zu ihren jeweiligen

Arbeitsgebieten befragt.

Brigitte HerzogrKrimbacher®
Betriebsassistentin

reiche Ihrer Tatigkeit?

Astrid Do SEARIStoph Schmolzer.
Einkauferir / "e ‘ ologe

arbeiter

Abbildung 13: Interviewpartner und deren Aufgabenbereich

Es freut uns sehr, dass dieser Videofilm nun auch anderen Mitarbeitern prasentiert wird.
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5.4 Erstellung eines Feedbackbogens

Um im Rahmen der ,Langen Nacht der Forschung” auch Feedback dariiber zu erhalten, wie
gut die Firmenpradsentation den Besuchern vor Ort gefallen hat, welche Programmpunkte
gut angekommen und welche Punkte eher nicht so gelungen sind, haben wir uns
entschlossen, einen Feedbackbogen zu gestalten und mit dessen Hilfe am Tag der ,Langen
Nacht der Forschung” von den Besuchern Riickmeldungen einzuholen. Bevor man sich an die
konkrete Erstellung des Fragebogens macht, miissen viele Entscheidungen im Vorfeld
getroffen werden. Zunachst mussen Inhalte, Umfang, Ablauf und der Teilnehmerkreis der

Umfrage festgelegt werden.

5.5 Problemein der Planung
In der Anfangszeit traten innerhalb der Gruppe von Zeit zu Zeit Unstimmigkeiten auf, da wir
manchmal doch unkoordiniert gearbeitet haben. Hinzugekommen ist, dass verschiedene

Arbeitsschritte 6fters Gberarbeitet wurden bzw. komplett neu erarbeitet werden mussten.

Mit der Zeit wurde die Arbeitsweise in unserem TheoPrax-Team immer koordinierter und
unter uns Schiler wurde die Arbeitsteilung bzw. die Einteilung, wer fiir welche Tatigkeiten
besondere Kenntnisse besitzt, immer klarer. In den letzten Monaten bzw. Wochen vor der
,Langen Nacht der Forschung” wurde das Klima im Theoprax-Team auch entspannter,

obwohl die , Lange Nacht der Forschung” immer naher riickte.

5.6 Resultat

Zusammenfassend war die Planung fiir die ,Lange Nacht der Forschung” ein sehr
arbeitsintensiver Teil der Projektarbeit, welchen wir als TheoPrax-Team zu bewaltigen
hatten. Ein wichtiger Faktor war die Zeit. Aber im Laufe der Zeit wurde auch die Struktur

innerhalb der Gruppe besser und unsere Arbeit koordinierter.



6 Lange Nacht der Forschung 22. April 2016

Die , Lange Nacht der Forschung 2016“ ist der Hohepunkt des gesamten Projektes. Nun gilt

es, alle gesetzten Ziele zu erreichen.

6.1 Ablauf

Der Beginn der ,Langen Nacht der Forschung” fiir die Mitwirkenden ist um ca. 16:00 Uhr.
Unsere Ansprechpartnerin des Projektes in der Firma Patheon, Frau Mag. Andrea Niemetz,
hadlt eine kurze Rede. AnschlieRend werden Fotos mit der gesamten Gruppe der
Mitwirkenden der Firma Patheon geschossen. Die Gruppen teilen sich auf und besprechen
ihre Vorgehensweise. Ab diesem Zeitpunkt gehen die Gruppen ihren Aufgaben nach und

bendtigen keine Unterstiitzung mehr.

Die Teammitglieder, welche die Plakate zur Vorstellung der Firma betreuten, stehen nun den

restlichen Abend bereit, um Fragen zu beantworten.

Die Begleiterinnen und Begleiter fiir die Versuchsvorstellungen sind zu bestimmten Zeiten
eingeteilt. Die erste Flihrung beginnt um 17:10 Uhr und die letzte endet um 22:55 Uhr.
Zusatzlich werden mehrere Interviews gemacht. Neben den Interviews mit einigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Firma Patheon wurden auch Interviews mit Beteiligten
am Projekt , Theoprax“ durchgefiihrt. Diese finden auf den Abend verteilt statt. Um ca. 23

Uhr ist der Arbeitsabend fiir die beteiligten Schiilerinnen und Schiiler abgeschlossen.

6.2 Plakatbetreuung und Videoprasentation

Wie bereits erwdhnt ist die Kernaufgabe dieser
Gruppe, die Besucherinnen und Besucher am Standort
der Plakate zu betreuen. Es muss stets mindestens
eine Person bei den Plakaten bereitstehen, um

mogliche Unklarheiten zum Inhalt oder zum Plakat

selber zu beseitigen. Abbildung 14: Videovorfiihrung

Auf der folgenden Seite sind Eindriicke von der ,Langen Nacht der Forschung” in Form von

Fotos dargestellt.
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Abbildung 15: Fotos von der ,Langen Nacht der Forschung”
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6.3 Laborfuhrung

Die einzelnen Teams der
Versuche gehen zu bestimmten
Zeiten in den Bau 70, um dort
die Flihrungen zu betreuen. Sie

sind daflir verantwortlich, dass

den Besucherinnen und

Besuchern eine  moglichst
Abbildung 16: Tobias Haider bei der Laborfiihrung
unterhaltsame und informative

Prasentation der Kristallisation und des Sicherheitslabors geboten wird. Auerdem muss
aufgrund von strengen SicherheitsmalRnahmen im Bau 70 sichergestellt werden, dass keine
Besucherinnen und Besucher beispielsweise im Labor zurlickbleiben, oder sich im Gebaude
z. B. auf der Suche nach der Toilette verirren. Im Versuchslabor stellen sich die Schilerinnen
und Schiiler neben den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kurz vor und diirfen die Einleitung

zum Versuch machen. Der Rest der Flihrung wird von den jeweiligen Firmenmitarbeiterinnen

und Mitarbeitern gestaltet.

6.4 Interviews und Bericht in BildungsTV
Im Rahmen der ,Langen Nacht der
Forschung” wird auch ein Bericht von
BildungsTV Uber TheoPrax und unsere
Projektarbeit mit der Firma Patheon
gestaltet. Es werden unter anderem
Interviews mit Frau Dr. Martina Kotthaus,
Patrik Kozjak-Lesicki und Tobias Haider
geflhrt. Der fertige Bericht dauert ca. 5
Minuten. Der Schwerpunkt der Fragen liegt
natirlich im Bereich des Projekts.
Beispielsweise werden Fragen nach der
Aufgabenstellung, der Herangehensweise,

den Arbeitsmethoden und Erfahrungen mit

diesem Projekt gestellt. Abbildung 17: Kozjak-Lesicki beim Interview

I,


http://www.europagym.at/wordpress/hp/scripts/klassenlisten/listefotos/foto.php?id=40154620100102

Schiilerprojekt: LNF-Auftritt geglickt

Seit dem heurigen Schuljahr gibt es den Wahlpflichtgegenstand
TheoPrax. EIf Schulen haben sich fir das 1. Jahr gemeldet. Eine
davon ist das Europagymnasium Auhof Linz. Sie hat sich dem
£, Problermn der Firma Patheon angenommen und deren

"‘3:" Premierenauftritt bei der Langen Nacht der Forschung erarbeitet.

<R
= ¢
Ad " -h‘-‘_

"“Wir haben erst selbst herausfinden missen, wie die chemischen Prozesse gehen und was das
Interessanteste ware, um es im Rahmen der Langen Nacht der Forschung zu prasentieren”, so
Patrik vorn Europagymnasium Auhof Linz. Einer der Schwierigkeiten war dabei, die chemischen
Prozesse nicht "wie Zauberei" aussehen zu lassen, wie es Tobias formulierte.

Wertvolle Erfahrung fiir Schiiler und Unternehmen

1 b

"Die Arbeitsweise ist natirlich sehr anders, aber es hat alles geklappt”, fasst Dr. Martina Kotthaus
von Patheon die Arbeit mit den Schilern zusammen. Zur Yorstellung des Unternehmens entstanden
Plakate, eine Laborvarfihrung sowie Kurzfilme, in denen Mitarbeiter vaorgestellt werden.

Fir die Schiler war die Zusammenarbeit mit der Firrna Patheon eine Bereicherung. Tobias: "Durch
die Meetings haben wir gelernt, wie man wirklich in einer Firma arbeitet.”

Doch auch fur das Unternehmen war das Projekt eine gute Erfahrung. Projektleiterin Kotthaus zeigt
sich begeistert: "Ich hatte es nicht erwartet, dass sich die Schiller so einbringen. Ich bin wirklich
sehr zufrieden.”

Abbildung 18: Bericht von BildungsTV (Edugroup)

(Quelle: https://www.edugroup.at/bildungstv/detail/theoprax-erste-erfolge.html, Zugriff Juni 2016)

6.5 Evaluation

Der im Vorfeld erstellte Fragebogen wird an die Besucherinnen und Besucher ausgeteilt.
Natlrlich erhalten wir an Hand der ausgeteilten Fragebogen direkte Rickmeldungen der
Besucherinnen und Besucher. Etwa 100 Personen nahmen die Gelegenheit wahr und warfen

ihren ausgefiillten Fragebogen auch in die dafiir bereitgestellte Box ein.
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7 Feedback

Um ein so langfristiges Projekt wie die Planung der ,Langen Nacht der Forschung 2016“
evaluieren, analysieren und bewerten zu kdnnen, ist ein Feedback der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer sehr hilfreich und notwendig. Das Feedback ist auch wichtig, um zu erfahren, wie
die Prasentationen den Besucherinnen und Besuchern gefallen haben und um zu erkennen,
ob sich mogliche neue Arbeiternehmerinnen und Arbeiternehmer im Teilnehmerkreis
befinden. Um die Meinung der Besucherinnen und Besucher tber die Prasentation am Stand
von Patheon, die Fihrung durch den Bau 70 und den kurzen Film, welcher die mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von Patheon gefiihrten Interviews beinhaltet, zu

erhalten, haben wir wie bereits erwahnt im Rahmen des Projekts einen Fragebogen erstellt.

Fragebogen

Wir interessieren uns fiir lhre Eindriicke von unserem Auftritt bei der Langen Nacht der Forschung.
Deshalb wiirden wir uns iber ein kurzes Feedback freuen. Vielen Dank!

1. Alter? 01416 01720 02130 03145 O 46 oder élter

2. Geschlecht? O mannlich O weiblich

Trifft Trifft Trifft
vblligzu | teilweise | nichtzu

Bitte bewerten Sie folgende Aussagen:

u

Die Firma Patheon ist mir schon vor der Langen Nacht der Forschung bekannt gewesen.

Ich bin an Naturwissenschaften oder Medizin etc. interessiert.

Die Vorstellung von Patheon war abwechslungsreich.

Ich habe Neues iiber den Betrieb erfahren.

Die Laborfiihrung empfand ich als informativ.

Die iibermi fe i waren lich und sinnvoll.

Ich hatte die Méglichkeit, Fragen zu stellen.

Uber die Entwicklung von Medikamenten méachte ich noch mehr erfahren.

Die erhaltenen Informationen kénnen fiir meinen Alltag niitzlich sein.

Ich interessiere mich fiir die Firma als Arbeitgeber.

Sonstiges/Anmerkungen:

Wie war lhr Gesamteindruck von der Firmenprasentation?

= .

oatheon.

ginitt frel!

Abbildung 19: Fragebogen
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Nach einer Umfrage oder dem Ausgeben und der Riickgabe von Fragebdgen miissen diese
selbstverstandlich auch ausgewertet werden, um herauszufinden, welche Bereiche man

andern kénnte und was gleichbleiben sollte.

Natlrlich erhalten wir an Hand der ausgeteilten Fragebogen direkte Rickmeldungen der
Besucherinnen und Besucher. Alles in allem sind diese sehr positiv ausgefallen. Viele
Teilnehmerinnen und Teilnehmer der ,Langen Nacht der Forschung” haben davor relativ
wenig von der Firma Patheon gewusst und sind sehr positiv von den vielfdltigen
Aufgabenbereichen der Firma Uberrascht. Besonders die Vorstellung der Kristallisation und

das Video der Abbrandprifung aus dem Sicherheitslabor waren bei den Besuchern beliebt.

Die Auswertung wurde auch unseren Betreuern in der Firma prasentiert, um mogliche
Probleme von dieser ,Langen Nacht der Forschung”, wie zum Beispiel der Zeitdruck, der bei
den Fihrungen herrschte, bei der nachsten ,Langen Nacht der Forschung” in zwei Jahren zu

zu verbessern.

Bei Umfragen konnen sich Fehlerquellen (Antwortverzerrungen) durch Fehler im Instrument
oder auch durch falsche Beantwortung durch Teilnehmer ergeben. Bei der Umfrage zur
»Langen Nacht der Forschung” wurde zum Beispiel die Frage des Alters ziemlich haufig nicht
beantwortet (von ca. 20 % der Umfrageteilnehmerinnen und Umfrageteilnehmer). Mégliche
Ursachen fir einen derart hohen relativen Anteil an nicht beantworteten Fragen kénnte man
eventuell dadurch erklaren, dass dieser Teil des Fragebogens von uns zu unibersichtlich

gestaltet war.

Die Fragebdgen wurden differenziert nach Geschlecht, Altersgruppen und
Altersdifferenzierung der an einer neuen Arbeitsmoglichkeit bei der Firma interessierten

Besucher ausgewertet.



Differenzierung nach Geschlecht

33 % der Teilnehmerinnen und Teilnehmer waren weiblich und die restlichen 67 %

mannlich.

= Mannlich = Weiblich

Abbildung 20: Differenzierung nach Geschlecht

Differenzierung nach Altersgruppe

In den ausgewerteten Fragebdgen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer gaben 13
Besucherinnen und Besucher (16,25 %) an, dass sie zwischen 14 und 16 Jahren alt sind. Nur
4 Teilnehmerinnen und Teilnehmer, also 5 %, kreuzten 17-20 Jahre an. Weitere 14 (17,5 %)
Besucherinnen und Besucher waren laut ihrem Fragebogen 21-30 Jahre alt. Der GroRteil
der Befragten, 29 Personen (36,25 %) gab an, dass sie 31-40 Jahre alt sind. Die restlichen 20

Besucherinnen und Besucher beantworteten die Frage nicht.

35

Personenanzahl
= - ~N N W
o w o (5] o

L]

0 -

14-16 17-20 21-30 31-45 46+
Altersgruppen

Abbildung 21: Differenzierung nach Altersgruppen
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10 Anhang

10.1 Projektstrukturplan

Projektteilbereich Arbeitspakete

Kommunikation
Gestaltung des Textes fiir Programmfolder

Gestaltung des Informationstextes fiir
Homepage

Gestaltung eines Gruppenlogos

Vorstellung der Firma Patheon
Feinrecherche: Informationen zu ...

Geschichte der Firma

Produkten, Herstellungsverfahren, ...
Umweltschutz

Patheon als Arbeitgeber

Gestaltung der Plakatentwiirfe

Videogestaltung zu ,Patheon als Arbeitgeber”
Auswahl der Interviewpartner

Fragenkatalog / ,,Drehbuch”

Aufnahme der Interviews

Videoschnitt

Experimente
Auswahl der Experimente

Uberlegungen zur Erklirung der Experimente fiir
Laien und Profis

Mithilfe bei der Durchfiihrung der Experimente

Konzept zur ,Lenkung des Besucherstroms”

Erstellung eines Fragebogens

Ausgabe der Fragebégen am 22. April 2016

Auswertung und Analyse der Fragebogen




10.2 Bearbeitungszeitplan

Kommunikation

Gestaltung des Textes fiir
Programmfolder

Gestaltung des
Informationstextes fiir
Website

Gestaltung eines
Gruppenlogos

Vorstellung der
Firma Patheon

Feinrecherche:
Informationen zu ...
Geschichte,Produkten,
Arbeitgeber, ...

Gestaltung der
Plakatentwiirfe

e

Videogestaltung zu
Patheon als Arbeitgeber

Konzept, Auswahl
Fragenkatalog /

b

Abschluss, Aufnahme

Videoschnitt, Abschluss




Auswahl der Experimente
Absprache mit Chemikern
von Patheon

D

Uberlegungen zur
Erklarung

Mitgestaltung bei der
Durchfiihrung der
Experimente

Konzept zur ,Lenkung des
Besucherstroms*

Erstellung eines
Fragebogens

Vorbereitung und Ausgabe
der Fragebogen am 22.
April 2016

Auswertung und Analyse
der Fragebogen

Dokumentation der
Ergebnisse
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10.4Plakat — Was macht Patheon Linz
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10.5Plakat — Geschichte der Pharmazie
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10.6 Plakat — Wie ein Medikament entsteht

"uspJam uasse|abnz BunpewIs/ alp Jnj uapJoyaq
-|2JHWIBUZIY USP UOA 3IS JOAS] ‘Uapiam }a)salab
USWESHIAA PUN Jd)YDIUSpaqun ‘1eyend auyl jne
ualpnIS uayasiuly pun uayasiuipeld usuagauydsabion
Ul [SRIWIBUZIY 8Nau Inj uslepipuey uassnw 1ageq
"JauyYdI8Zaq [SRIWIBUZIY Janau Bunpoimug aip pun
[aIWIBUZlY apuayajsaq Jn} usiaigabsbunpuamuy uanau
‘UBUOIIBUIGUIONLOISHIIAA UBNSU ‘UBHOISHIIAA UBN3U

Uoeu ayong a)a1zab ausgau}aqg Us)e)IsIsAlun pun
uswiyaulajuneuwleyd ui aip pam bunyosiojewleyd sy

JY2)S)US JUSWEYIPS UID S

usipms
syosiuly

Bunjiagiedap
9)s43

Bunyamsnyy

"SJUSLUBYIPSIA SOP pun Sayo}S}IAA Sap BunjeisiaH
alp uoayled Jwwiuiagn ‘yoialbjopa usipnig UayIsIuIP alp puUIS "SSNW UaJaluazuoy JebensbunuyoH snau
INE pun usuuai} usBunpoIMIUT USBILS) 1SB) UOA UISEI JaIY UDIS UBW SSEP ‘SaIp 18INapaq U0syYlBd N4 "UsIainyexuls
1SNIBA USsaIp SSNW ausnpu| ayosinazewseyd aiq "Jep Sal0)SYIIAA S8p J8puIlT uap In) IShjJaA Uaglay usauis J||81s seq
"uaJyny Yyoniqqy UaJep Nz aip ‘Uspom Juuedaqg UsIpnis Jayosiuly ajeynsay Bun|j@)siaH UsyosIlWayD Iap puaiyem ssep
‘JoA Biyney Jayep Jwiwoy s3 181 ssimabun 1eynsey ualap ‘USINE| USIPNS SYDSIUIY puaiyem ‘Nels 1epul Bunppimus
asal( 1beiyneaq |eualewWISa| UoA Buniajel Jop pun (Bunialnwio Jop) usie|gel hz Bunyagielsp Jeulas Bunppimug
Jap pun sayoISHIIAA Sep Bun||a)siaH Jop Bunppimiug Jap Jil uoayied piim Jayeq ‘1aubleab jeyeny Jayoy ul usbuapy
J99J046 Bun|[21sIaH JNZ JYDIU JSIBUINZ 9S3YIUAS SUDSILLIBYD 8118 aIp ISI SHOISHIIAN Uanau saule Bunpjoimug Jap lag

Bunjyoeqoag pun SIS R—
BuniynjuIspUEl et € 9seyd _ 4 E b L 9seyd

BunJynyuispiey Yoeu JNe)IaA PUn U3IPNIS ayasiulp] nj UsayoISHIIA UOA BunjjaisioH

:BunJiaisijeizadg s,uoayjed

U3} OISHJIM

UOA Ud)sa]

SHOISHIIAA SOp
Buniaizyiyuapi

S9JJOISHIIM
sap ayoang




10.7 Plakat — Arbeit in einem Sicherheitslabor
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10.8 Fragebogen — Daten

0 | Labor sehr schmutzig

3

FA |F5 |[F6 |F7 |F8 |F9 |F10|FG | Text

F1 |F2 |F3

G

Nummer | A
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